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،كما تلتزم الكلية بتقديم المعلمة المؤهلة 

 لأداء أدوارها المهنية والبحثية والمجتمعية،
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 الفصل الأول
 الكفايات الشخصية والأدائية

 لمعلمات رياض الأطفال 
 مقدمة:  

تعد مرحلة ما قبل المدرسة مرحلة نمو مستمر للطفل فى         
جميع النواحى البدنية والنفسية والعقلية والاجتماعية ، إن هذه 

التى تصاحبه  المرحلة يتعلم فيها الطفل أنماط سلوكه وعاداته 
 . غالبا فى كل مراحل حياته التالية 

ويتفق معظم المهتمين بالمجال التربوي على أن المعلم الكفء 
هو الذي يحدث التغيرات المطلوبة في إطار الأهداف التربوية 
في سلوك المتعلمين، ومن ثم فإنه لا تتحقق الكفاءة للمعلم إلا  

هذا لا يتأتى إلا بقدر ما يحدث من تغيرات في سلوك طلابه، و 
من خلال تمتعه بمجموعة من المهارات والأداء التدريسي الجيد 

 الذي يعينه على القيام بأدواره المهنية. 
ويتكون الأداء التدريسي الجيد من عدد كبير من الأداءات 
المختلفة التي تحدث متتابعة وعلى درجة من التماسك والترابط 

تساعد على التعلم الجيد،  حيث تبدو ككفاية في شكل وحدة واحدة
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وتقلل من صعوبات التعلم لدى الأطفال ، وفي هذا الإطار  
 ظهرت حركة التربية القائمة على مدخل الكفايات التعليمية.

 أبعاد الكفايات التعليمية 
،  للكفايات أربعة أبعاد لابد أن تتوافر في المعلم الفعال     

 وهي كالآتي: 
 خلاقيات المهنة العالية.  البعد الأخلاقي الذي يهتم بأ  .1
البعد الأكاديمي ويضم الكفايات المعرفية اللازمة لتمكينه  .2

 من ممارسة التدريس بفاعلية واقتدار. 

البعد التربوي يقترن بالمقدرة على استخدام المفاهيم  .3
والاتجاهات وأنواع السلوك الأدائي في التدريس بسهولة ويسر 

 وإتقان لتحقيق الأهداف.

 كي  المهاري.البعد السلو  .4

 
الكفايات الشخصية والأدائية لمعلمات رياض 

 : الأطفال
الكفايات   ( 2006) عبير عبد الله الهولي أوضحت دراسة 

 على ما يلي:  الشخصية والأدائية لمعلمات رياض الأطفال
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الصفات الشخصية العامة المرتبطة بدور المعلمة  -أولا
 بالروضة. 

 ، وتقويم الحلقة التعليمية.القدرة على التخطيط، التنفيذ  -ثانيا 
القدرة على تهيئة الأركان التعليمية وإدارة العملية التعليمية   -ثالثا 

 والتعلم الفردي فيها.
 القدرة على إدارة الفصل والتفاعل مع الأطفال. -رابعا 

التمكن من فترة الوجبة الغذائية )المطعم( وجعلها مكاناً  -خامسا
 لتعلم آداب الطعام.

 درة على سرد القصة وربطها بالعملية التعليمية.الق -سادسا
القدرة على الإعداد للأنشطة اللاصفية )الحركية،  -سابعا 

 المكتبة، المطبخ، المرسم(.
 و قد أوضحت الدراسة تفصيل تلك الكفايات فيما يأتي:

 :أولا : الصفات الشخصية

 تحافظ على ملبسها ومظهرها وبساطتهما  .1

 المواقف المختلفة تظهر اتزانا انفعالياً في  .2

 تتصف بالروح المرحة مع الأطفال  .3

 تعامل الأطفال برفق ولين  .4

 تحترم مبادرات الأطفال ومشاركتهم  .5

 تتقبل النقد الهادف لتطوير أدائها .6
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 :ثانياً : التخطيط للحلقة التعليمية

 تعد مكاناً هادئاً وواسعاً لعقد الحلقة .1

 تحدد الأهداف السلوكية تبعا لطبيعة النشاط  .2

 لأهداف صياغة إجرائية سلوكية تصوغ ا  .3

تتدرج في صياغة الأهداف في كل مجال لتصل إلى  .4
 مستويات التفكير العليا 

 تعد سجل التحضير والتقويم اليومي .5

 تحدد استراتيجيات التعليم المناسبة للحلقة  .6

تصمم أساليب تعليمية متنوعة مثل الألعاب والمسابقات  .7
 التي تتناسب وموضوع الحلقة

 عد الأطفال على النمو المعرفي والحركيتعد أنشطة تسا .8

 تحدد المعينات التعليمية الملائمة لموضوع الحلقة  .9

 تنظيم البيئة التعليمية بطريقة تثير دافعية الأطفال للتعلم  .10

 تختبر صلاحية المعينات والوسائل قبل الاستخدام  .11

تراعي الفروق الفردية في اختيار المادة العلمية  .12
 م والمعينات وأساليب التعلي

 تختار موضوعات الحلقة من واقع حياة الأطفال  .13

 تختار مصادر معرفة علمية صادقة .14
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تراعي ميول الأطفال واهتماماتهم في اختيار  .15
 الموضوعات 

تختار قصصاً متنوعة وشائقة للأطفال)قصص الخيال  .16
 العلمي(

 
 :ثالثاً: تنفيذ الحلقة التعليمية

 تربط الهدف الخاص بالهدف العام وموضوع الخبرة  .1

 دون عنوان الخبرة على السبورة ت .2

 تربط الأنشطة والمعينات بالأهداف السلوكية .3

تنوع في المواقف التعليمية للحلقة بحيث تشمل البيئة  .4
 الصفية اللاصفية 

 تستخدم خبرات مباشرة وغير مباشرة في الحلقة  .5

 تستخدم نشاطاً استهلالياً يثير دافعية الأطفال للتعلم  .6

 والاكتشاف في الحلقة تتيح للأطفال فرصة التفكير  .7

 تستخدم أسلوب التعزيز الفوري المستمر .8

 تنوع في أساليب التعزيز ) معنوي ومادي ( .9

 تشجع الأطفال على المناقشة والحوار .10

 تراعي الفروق الفردية بين الأطفال  .11

 تربط موضوع الحلقة بحياة الأطفال في البيئة الخارجية  .12
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 توزع انتباهها على جميع الأطفال  .13

 بخطوات متسلسلة ومنظمة منطقياً تقدم الحلقة   .14

تشجع الأطفال على ممارسة التفكير العلمي في حل  .15
 .المشكلة

تستخدم مسابقات تتناسب وموضوع الحلقة والنمو العقلي  .16
 والحركي للأطفال

توفر العدد الكافي من المعينات ووسائل الحلقة لمعظم  .17
 الأطفال 

 تربط بين الخبرات السابقة والجديدة للأطفال .18

 أناشيد وأغاني لإضفاء عنصر المرح والتشويق  تستخدم .19

 تنوع في طرح الأسئلة المثيرة للتفكير  .20

 تبدي حماستها في أدائها للحلقة .21

تتيح الفرصة لمشاركة جميع الأطفال في الحلقة  .22
 وأنشطتها 

 تستخدم لغة عربية مبسطة وسليمة  .23

 تحافظ على الهدوء أثناء انعقاد الحلقة .24

 لية تستثمر الوقت خلال الحلقة بفعا .25

 تستخدم نشاطاً مناسباً للانتقال إلى وحدة تعليمية أخرى  .26
 



 - 7 - 

 :رابعاً: تقويم الحلقة التعليمية

 تستخدم أساليب تقويم متنوعة تتناسب وطبيعة الحلقة  .1

 تتبع أساليب التقويم المستمرة  .2

 تستفيد من نتائج التقويم في توجيه عمليتي التعلم والتعليم  .3

 تشرك الأطفال في تقويم تعلمهم  .4

 أهم نقاط الحلقة في الخاتمة  تلخص  .5

 
 خامساً: الأركان التعليمية

تجهز الأركان التعليمية بصورة شائقة تثير الأطفال  .1
 للعمل والتعلم

 تحدد عدد الأطفال في كل ركن  .2

تستخدم معينات وأنشطة تسمح باكتشاف مواهب الأطفال  .3
 وإبداعاتهم 

 تضع الأدوات والمواد في متناول يد الأطفال  .4

لكافي من المعينات والأدوات التعليمية في تؤمن العدد ا .5
 كل ركن

 تستخدم معينات وأنشطة تثري موضوعات الحلقة .6

 تهتم بالمهارات الفنية للأطفال .7
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تشجع الأطفال على التعلم الذاتي كل حسب ميوله  .8
 وقدراته

 تتيح للأطفال فرصة التعلم من خلال حواسهم  .9

 تشارك الأطفال في العمل في الأركان  .10

للأطفال في اختيار الركن المناسب لكل تتيح الحرية  .11
 منهم 

 توفر فرص التجربة والاختبار عند الأطفال  .12

 تعود الأطفال اتباع التعليمات عند تبديل الركن  .13

 تهتم بكل طفل كفرد منتج في الركن .14

 تستخدم أسلوب التوجيه الفعال .15

 تقدم الاقتراحات بدلًا من الحلول .16

 ع تشجع الأطفال على القيام بعمل إنتاجي ممت  .17

 تلاحظ عمل الأطفال في الأركان  .18

 تمنع المشاكل السلوكية قبل وقوعها .19

 توفر لوحة لوضع إنتاج الأطفال .20

 تستخدم موسيقى هادئة أثناء العمل في الأركان  .21

 تسجل أعمال الأطفال في الأركان  .22

 تشجع الأطفال على إعادة ترتيب الأدوات في مكانها  .23
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 سادساً: إدارة الفصل والتفاعل مع الأطفال

يئ الجو النفسي الذي يسمح للطفل بالتعبير عن نفسه ته .1
 ودوافعه وحاجاته

تسمح للأطفال بالحركة داخل الفصل دون الإخلال  .2
 بالنظام 

تساعد الأطفال على تكوين علاقات اجتماعية مع  .3
 أقرانهم الكبار في مجتمع الروضة

تساعد الأطفال على حل مشكلاتهم والتصرف السليم في  .4
 المواقف المختلفة

وضح للأطفال حقوقهم وواجباتهم ومسئولياتهم في ت .5
 الروضة

 تعود الأطفال نظافة الفصل  .6

 تساعد الأطفال على الانضباط الذاتي .7

 تراعي المساواة في التعامل مع الأطفال .8

 تراعي المرونة في التعامل مع الأطفال .9

توزع المسئوليات على الأطفال بما يتماشى وقدراتهم   .10
 ورغباتهم 

 ال تتقبل آراء الأطف .11

 تتقبل أخطاء الأطفال بصبر  .12
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 تضفي جواًّ من المرح والبهجة في الفصل  .13

 توضح آداب تناول الطعام  .14

 تهتم بنظافة الفصل  .15
 

 سابعاً: الوجبة الغذائية )المطعم(

 تجلس مع الأطفال على الطاولة .1

 تشارك الأطفال حديثهم وطعامهم  .2

 تذّكر الأطفال بالبسملة والحمد لله الذي وهبنا النعم  .3

 الأطفال مساعدة بعضهم بعضاً تطلب من  .4

 تشجع الأطفال على إكمال طعامهم  .5

تشجع الأطفال على تنظيم الوجبة وترتيبها قبل الأكل  .6
 وبعده

 تشجع الأطفال على الاعتماد على النفس  .7

 تشجع الأطفال على تذوق طعام جديد )إن وجد(  .8

تشجع الأطفال على الآداب الاجتماعية والصحية  .9
 . المناسبة

 
 ثامناً: القصة

 تربط القصة بالهدف العام بالخبرة  .1
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 ادهم أثناء العملتوجيه الأطفال وإرش .11
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 د: النشاط اللاصفي )المرسم(

 تعد المرسم بالمعينات والأدوات بما يتناسب والخبرة  .1

 تعود الأطفال الانتظام عند دخول المرسم .2

تثري المرسم بالخامات والألوان والأدوات المتنوعة  .3
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 تتابع الأطفال أثناء عملهم  .5
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الكفايات   (2003نوال حامد ياسين)دراسة  و قد أجملت       
في مجالين رئيسن   الشخصية والأدائية لمعلمات رياض الأطفال

  هما :
 . التدريسية الشخصية ، و الكفايات  الكفايات 

 
  :الشخصية الكفايات  :أولاً 

 . العاهات  من وخلوها الحواس سلامة -١

  أنشطتهم في الأطفال مشاركة من تمكنها  التي البدنية اللياقة -٢

 .البسيط الجيد  بالمظهر الاهتمام -٣

 . والصبر العطف بروح الأطفال مع التعامل على القدرة -٤

 . المفاجئة المواقف في التصرف وحسن البديهة سرعة - ٥

 التعليمي المناخ في المستمر والتجديد  الابتكار في الرغبة -٦

 . والتربوي 

 . المواعيد  في الدقة -٧

 . الملاحظة وقوة الانتباه -٨

 من لتتمكن الدعابة وروح والمرح المرونة من واف بقدر التمتع  -٩

 . ومشكلاته العمل متطلبات  مواجهة

 حسنة قدوة كونها وسلوكاً، قولاً  بالآداب  الالتزام - ١٠
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 عن والابتعاد  النفس وضبط الذات  في  التحكم على القدرة - ١١

 . طفالالأ أمام الحاد  الانفعال وتجنب  والغضب  الثورة

 . المتزنة والنبرات  الواضح الصوت  - ١٢

 . الأطفال إنتباه  جذب  على القدرة - ١٣

 في والتحكم للمتابعة النشاط غرفة داخل الحركة يةمعقول - ١٤

 . العمل

 والصوت  التحدث  في الهادي الحنون  الصوت  استخدام - ١٥

 . التوجيه عند  الحازم

 النهي صيغة من  بدلاً  يهالتوج  في التربوية الأساليب  استخدام - ١٦

. 

  الخاصة الاحتياجات  ذوي  الأطفال مع  التعامل على القدرة - ١٧

 ن. الموهوبي  الأطفال مع  التعامل على القدرة - ١٨
 بممارسة يتصل ما كل في والسلامة الأمن بشروط الإلمام -19

 . الأنشطة

 . النشاط غرفة في والتحكم السيطرة على القدرة - ٢٠

 . النظام على طفالالأ تعويد  - ٢١

 وحسن النشاط  لغرفة الدائمة النظافة على الأطفال تعويد  - ٢٢

 . ترتيبها

 . سواء حد  على الأطفال برعاية الاهتمام في العدالة - ٢٣
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 . والمهارات  للأنشطة المسبق والإعداد  التحفز - ٢٤

 . الأنشطة تدريس في المستخدمة الاستراتيجيات  وضوح - ٢٥
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 . استخدامها وحسن الأسئلة طرح في المهارة .2

 . الأطفال بين الفردية الفروق  مراعاة .3

 خلال من الطفل تقويم على القدرة .4

 .وتدوينها اليومي لسلوكه المنظمة الملاحظة .5

 وأعمار لمستويات  المناسبة  الأنشطة اختيار  على القدرة .6

  الأطفال

 تعلم خلال من التعليمية للأنشطة  التدرج على القدرة .7

 . مراحل إلى تدريبها وتقسيم المطلوبة المهارات 

 بعض  توجيه عند  التربوية الأساليب  استخدام على القدرة .8

 . المطلوب  العمل حول اللفظية التعليمات 

 المطابقة حيث  من  العقلية  الطفل مهارات  تقويم على القدرة .9

 من الكل وإدراك ، الناقص  وتكملة بهاوترتي وتصنيفها الأشياء بين

 . الجزء
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 خلال  من ، النفسحركية الطفل مهارات  تقويم  على  القدرة .10

 .والدقيقة الغليظة العضلات  تنمية على تعمل أنشطة
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 . عليهم وليس للأطفال الضحكو 

 اللعب  خلال من وذاتية الطفل فردية تنمية على القدرة .13

 . مسبقاً  المعدة التعليمية الأركان في الهادف الحر

 من ، النشاط غرفة خلدا النظام على الأطفال تعويد  .14

 . بها والتسمك والضوابط بالحدود  تعريفهم خلال

 والتشجيع زللتعزي المناسب  الوقت  استغلال على القدرة .15

 القيام أثناء مرغوب  الغير السلوك وإهمال المرغوب  للسلوك

 . بالأنشطة

 ضئيلة كانت   مهما النشاط في المبذولة الطفل جهود  تقدير .16

 . محدودة أو

 أمامهم الموجودة الأشياء تفحص  على الأطفال تشجيع .17

 .وتركيبها وفكها ولمسها

 في ةالموجود  الأشياء على المحافظة على الأطفال تعويد  .18

 .إتلافها وعدم الروضة
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 عمل بأي القيام منه الطلب  بعد  الطفل متابعة على القدرة .19

 .تنفيذه من والتأكد 

 الشائعة  السلبية السلوك مظاهر تعديل من التمكن .20

 المحاولة  بإعادة بتشجيعه طفل لكل الدائمة الثقة إعطاء .21

 .التفوق  أو النجاح وتحقيق
 طبيعي  فسمتن إيجاد  في الطفل مساعدة على القدرة .22

 .الغاضبة مشاعره لتصرف

 . بنفسه الطفل مقارنة على القدرة .23

 في التنويع خلال من للتعلم الدافعية إثارة على ة القدر .24

 . البيئية والخامات  والوسائل الأنشطة

 للأنشطة  التخطيط في الأطفال إشراك على القدرة .25

 . المبادرة أخذ  على وتشجيعهم التعليمية

 العامة والقواعد  التعليمات  طفالالأ إكساب  بطرق  الإلمام .26

 . وتفسيرها بالنشاط الخاصة
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 والوسائل والأدوات  الأجهزة استخدام بطرق  الإلمام .28

 . المنشودة التربوية الأهداف لتحقيق وتوظيفها التعليمية

 الطفل  بها يقوم التي الابتكارية بالأعمال الإعجاب  إبداء .29
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 في لمعرفة ا وحدة في والتكامل والتتابع الاستمرار مراعاة .30

 . التعليمية الوحدات  تنظيم

 . منهم وتقبلها الأطفال اقتراحات  إلى الاستماع .31

 خلال من طفل بكل اليومي الاهتمام إظهار على القدرة .32

 . له الاستماع عند  إليه النظر أو الحديث 

 ينعكس الذي الأمر ، الصباح في الأطفال استقبال حسن .33
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 .الحركية الأنشطة ممارسة على تساعد  التي الجيدة البيئة
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 الفصل الثاني
 رياض الأطفال  الأنشطة فيالتعليم من خلال 

 مقدمة:
جيدا فهي مهنه لها   إعداداالتدريس من المهن التي تتطلب  أصبح

 و علم له مقوماته وفن له موهبة .  صولهاأ
 التدريس و عملية الاتصال

الموقف التدريسي لا يخرج عن كونه موقف اتصال إنساني ، و  
 يمكن تحديد خمس مكونات أساسية لأي موقف اتصال فعال هي  

 المرسل ) المعلم ( : -1

هو العنصر الأول من عناصر الاتصال، و قد يكون شخص أو 
ص يريدون ان يؤثروا في الآخرين بشكل شخامجموعة من الأ

معين ، و هذا التأثير قد ينصب علي معلومات الآخرين او  
 . اتجاهاتهم النفسية او سلوكهم او معتقداتهم 

 ) المتعلم ( : المستقبل -2

 عملية  في الثانية الخطوة صاحب  وهو  به الاتصال يتم الذي هو

 .المرسل عن الصادرة التأثير محاولات  يتلقى والذي الاتصال
   :الرسالة -3
 إلى المرسل يهدف التي الاتجاهات  أو  الأفكار أو المعلومات  هي
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 . عليه والتأثير المستقبل إلى نقلها
 : الاتصال قناة -4
 و المستقبل.  المرسل بين التفاعل أجل من الوسائل أو الوسيلة هي

 : الراجعة التغذية -5
 . المرسل رسالة على المستقبل بها يرد  التي الإجابة هي

 
 

 الاتصال عناصر
 %  7الكلمات :  -1
 % 35نبرة الصوت :   -2
 %  55الحركات :   -3

 التواصل عوامل
 : هما مهمين عاملين بوجود  إلا التواصل يحدث  لا



 - 24 - 

   :اللغة -1

 شروطها ومن إيمائية حركية أو رمزية أو محكية أو مكتوبة سواءً 

 .المستقبل يفهمها أن

  :)النفسي و المادي (التواصلي المناخ -2

 وأجهزة مواد : المادي  •

 مرونة -انفتاح  -استعداد  - تسامح - حرية : النفسي  •

 يكون  فقد  البشر من والمستقبل المرسل يكون  أن يشترط ولا

 الذي  أن  نقول فعندها الرسالة  المستقبل يفسر لم وإذا،    اً  جهاز أو آلة أحدهما

 . تواصل وليس  اتصال هو حدث 

 . اتجاهين في فهو التواصل أما واحد  اتجاه في يكون  الاتصال
 :الناجح التواصل مهارات

 7Cs اسموه والذي ، التواصل خبراء عليه اتفق الذي للنموذج وتبعا

 الفعال للتواصل مهارات  7 اهم تختصر كلمات  7 عن عبارة فهو

 :  كالتالي وهي



 - 25 - 

 
 :واضحا تكون  ان عليك -1

 عبر حتى او لوجه وجها سواء شخص  لأي كلماتك او رسالاتك

 واضحة تكون  ان يجب  ، الخطابات  او نيةالالكترو  الرسائل

 د.واح معنى من اكثر تحمل ولا مبهمة غير وبسيطة
 :اختصر -2

 لا حتى تختصر ان وحاول الآخر للطرف الكلام في تسهب  لا
 من الضجر أو بالملل الشعور الآخر الطرف نفس في تبعث 

 بل المواضيع من العديد  في انتباهه تشتت  الا وحاول  .معك الحوار

 تخدم واحدة نقطة حول يدور معه حوارك يكون  ان حذرا مادائ كن

 .الاتصال من الاساسي هدفك
 :واقعيا كن -3
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 بالدلائل  أقاويلك تدعم أن حاول شخص  اي مع حوارك في
 كبيرة ثقة يبعث  بدوره فهذا كلامك صحة تثبت  التي والاحصائيات 

 . الحديث  ليكمل معك يتحاور من نفس في
 : صحيحا كن -4
 كتابة سواء ، الآخرين مع تواصلك اثناء الصحيحة الالفاظ استخدم

 اخطاء في منا العديد  يقع قد  الكتابة اثناء ففي لوجه وجها او

 الكلمات  استخدام من البعض  يكثر كما ، قواعد  واخطاء املائية

 . مفهومةال غير والمصطلحات  العامية
 :متماسكا كن -5
 صيتكشخ  من كبيرا جزءا تكشف تستخدمها التي كلماتك ان اعلم

 متماسك كيان وداخل مترابطة كلماتك تكن لم فإذ  ، الآخرين امام

 ؟ … معه تتواصل من أمام مظهرك سيكون  كيف تخيل
 : كاملة رسالتك تكون  أن احرص -6
 في ترغب  التي او تكتبها التي رسالتك تكون  ان دوما احرص 
 معنى  من تريد  ما كل وتحمل كاملة  الآخر للطرف توصيلها

 . له ومفهوم
 : وداود كن -7
 على لطيفة ابتسامة ترسم ان عليك الآخرين مع تواصلك عند 

 الطمأنينة معك يتواصل من نفس في وهلة أول من تبعث  وجهك
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 طبيعية الابتسامة هذه تجعل ان واحرص  ، والسكون  والراحة

 بعناية ألفاظك استخدم ، و ودودة ومعاملة بلطف دوما وعززها

 . بحكمة وانتقيها
 

 : في عملية الاتصالالعوامل التي تؤثر 
تعد عملية الاتصال عملية ديناميكية بين المرسل و المستقبل  

ا البعض تؤثر و تتأثر كل  والوسيلة و الرسالة تتفاعل مع بعضه 
 أهم العوامل التي تؤثر في عملية الاتصال هي: ، و  خري منها بالأ

 خلال:، ويتم ذلك من  التمكن من مهارات الاتصال الفعال -1
 الاستقبال . حسن الارسال و -
 ارهاف الحساسية لمشاعر الآخرين . -

 : اتجاهات المرسل و المستقبل -2
 يتكون لديهما ثلاث انواع من الاتجاهات هي:  
 الاتجاه نحو النفس .   -
 الاتجاه نحو الآخرين .  -
 الاتجاه نحو الرسالة .  -

 الوضوح المعرفي لدي كل من المرسل و المستقبل :   -3
 غيرها لوظائف و العلاقات و..دوار و ااي وضوح الأهداف و الأ

 :للمرسل و المستقبلالمستوي الثقافي و الاجتماعي  -4
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لابد ان يكون المعلم علي مستوي عال من الثقافة و أيضا مركزة  
الاجتماعي يكون خاليا من المشاكل لأن ذلك له تأثير فعال في 

 عملية الاتصال .
 الرموز التي صيغت بها الرسالة : -5

 ف منها يجب أن تكون معروفة .حتى تحقق الرموز الهد 
 طريقة معالجة الرسالة :  -6

هي القرارات التي يتخذها المعلم في اختياره و ترتيبه لكل من  
الرموز أو الألفاظ و المضمون فالمعلم قد يختار معلومات معينة  

 و يتجاهل أخري تتصل بموضوع الرسالة التي يقوم بإرسالها .
 محتوي الرسالة :  -7

حقائق و المفاهيم والقيم و المهارات و  هو المعلومات و ال
الخبرات ... و غير ذلك ، و ينبغي ان يختارها المعلم في ضوء 

 تحقيقها للهدف من عملية الاتصال .
 اختيار الوسيلة :  -8

وزيادة فاعلية  تساعد عملية اختيار الوسيلة علي فهم الرسالة 
 الاتصال . 
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   الصفي التواصل
 من المحددة التعليمية لأهدافا نحو الطلاب  نشاط توجيه هو

 ، المناسب  بالشكل توظيفها و تنسيقها و جهودهم تنظيم خلال
 . ووقت  جهد  بأقل التعلّم نتائج أفضل على للحصول

 الصفي: التفاعل أنماط
 و  المعلم بين اتصال من يجري  ما  على التربوية العملية تقوم

 وسيلة مالكلا أو الحديث  ويعد  ، التعليمية المواقف في الطلاب 
 الأيدي استخدام و الإيماءات  إلى بالإضافة ، الاتصال هذا

 الاتصال عليها يعتمد  التي الوسائل من وغيرها الوجه وتعابير
 .  اللفظي غير

 :الاتجاه وحيد الاتصال نمط  :الأول
  لا  و الطلاب  إلى نقله أو قوله يود  ما المعلم  يرسل النمط هذا في

  حيث  من الأنماط هوأقل لاتصالا من النمط وهذا ، منهم يستقبل
 عملية في التقليدي الأسلوب  إلى النمط  هذا ويشير ، الفعالية
 ما تردد  أن يجب  ذاكرة مجرد  فيه المتعلم يعتبر والذي التدريس

 مصدرا نفسه  من ويجعل ، الإلغاء فن  يجيد  الذي المعلم  يقوله
 و الاستقبال سوى  دور أي للمتعلم يكون  أن دون  للمعرفة وحيدا
 . التلقي
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 : الاتجاه ثنائي  الاتصال نمط  :الثاني
 بأن المعلم يسمح ففيه ، الأول النمط من فعالية أكثر النمط وهذا
 ما صدى تعرف إلى ،ويسعى الطلاب  من استجابات  إليه ترد 
 من كثير في يشعر و ، الطلاب عقول إلى نقله حاول  ما أو قاله

 طلابه عقول إلى وصل قد  يكون  لا ربما يقوله ما بأن الأحيان
 على تساعدهم أسئلة الطلاب  يسأل ولذلك المطلوب  النحو على

 في المعلم يظل ذلك ومع. حققوها التي الفائدة مدى اكتشاف
 إلى والمعارف الحقائق نقل وهو البداية منذ  حدده الذي الخط
 .الطلاب  عقول
 الاتجاهات  ثلاثي الاتصال نمط  :الثالث
  يجري  بأن المعلم  يسمح ففيه ، ابقه س من  تطوراً  أكثر النمط هذا

 والآراء الخبرات  تبادل يتم وأن ، الصف  طلاب  بين اتصال
 المصدر يكون  لا فيه المعلم فإن وبالتالي ، بينهم النظر ووجهات 
 النفس عن التعبير فرص  للجميع يتيح النمط هذا،  للتعلم الوحيد 

 .وسهولة باختصار النظر وجهات  عرض  كيفية على والتدرب 
 الاتجاهات متعدد الاتصال نمط  :بعاً را

 النمط  وبخاصة ، السابقة الأنماط من غيره عن يمتاز النمط وهذا
 من محدود  عدد  وبين المعلم بين اتصال فيه يجري  الذي الثالث 

 بين  وتتعدد  الاتصال فرص  تتسع النمط هذا في ولكن. الطلاب 
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 فيه تتوافرض و البع بعضهم بين أو ، الطلاب  وبين المعلم
 . الخبرات  وتبادل للتفاعل الفرص  أفضل

 : الاتصال معوقات
   وبيئية ثقافية معوقات  ✓
 لغوية معوقات  ✓
 نفسية  صعوبات  ✓
  الفردية الفروق  عن ناشئة معوقات  ✓
 الافتراضات  ✓
 والتوتر الخوف ✓
 الاتصال أدوات  استعمال إساءة ✓
 الاتصال  عند  المقاطعة ✓
 الاتصال لوسيلة الخاطئ الاختيار ✓
 جعة الرا التغذية غياب  ✓
 

 لرياض الأطفا الأنشطة فيمهارات إدارة 
 نشطة :مفهوم الأ

ديها  سات التعليمية / التعلمية التي يؤ تعرف الأنشطة بأنها الممار 
في البيئة التعليمية ) داخل قاعة النشاط( كجزء من   الأطفال

عملية التعليم و التعلم المقصودة بإشراف المعلمة بقصد بناء 
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ات اللازمة في العملية التعليمية /  الخبرات و اكتساب المهار 
 التعلمية في مختلف المجالات .

 
 :طفالمعايير جودة الأنشطة في رياض الأ

و محتواه و طرائق التعليم  مدي ارتباطها بأهداف المنهج   -1
 و التعلم و الوسائل المساعدة و اساليب التقويم . 

 مدي تحقيق مشاركة الأطفال في المواقف التربوية . -2
 اطها بحاجات الأطفال و اهتماماتهم . مدي ارتب -3
كفاية المعلمة و قدرتها علي التخطيط الناجح للنشاط مع  -4

 طفال . الأ
 الامكانات المادية المتاحة .  -5
 مناسبة الأنشطة لمستوي نضج الأطفال .  -6
ان يحقق النشاط المختار مع الأنشطة الأخرى التنوع   -7

 ليسهم في تحقيق النمو الشامل .
فادة تتناسب مع ما يبذل فيه من جهد أن يفيد الأطفال إ -8

 ووقت و إنفاق . 
 مدي ارتباطه بالحياة .  -9
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 أنواع الأنشطة :
 منها :   التعليمية / التعلميةتوجد انواع عدة من الأنشطة 

الأنشطة الأولية : وتستخدم لاثارة انتباه الأطفال و توجيه  -1
 انتباههم للموضوع الجديد .

ل هذا النوع تحقيق  الأنشطة التطويرية : يتم من خلا -2
 أهداف الخبرة التربوية في المعرفة و المهارات و القيم. 

أنشطة المناقشة : تشكل المناقشة الجزء الرئيس لمعظم   -3
ربوية ، حيث تعمل علي تحقيق هدفين الأول هو  الخبرة الت

المساهمة بأخذ المعلومات و اعطائها و اتاحة الفرصة  
الحاجات المطلوبة ، و   للأطفال لتقويم ما تم انجازه وتحديد 

الهدف الثاني هو توفير الوقت المناسب للمعلمة لتقويم عمل  
 المجموعات وعمل الطفل . 

الأنشطة الفنية أو الحرفية : يقصد بها الأنشطة المرتبطة   -4
بصنع النماذج والمجسمات و الرسوم و الأشكال التي تدور 

 حول الموضوعات في المادة العلمية.
ة : وتتمثل في الأنشطة الإجمالية أو  الأنشطة الختامي  -5

التلخيصية للمادة العلمية التي تم عرضها في الموقف  
 التربوي .
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 أنواع الأنشطة تبعا لوقت طلبه و تكليف الأطفال به:
النشاط  التمهيدي : و يتم في بداية الموقف التربوي وذلك  -1

 لربط الخبرات السابقة بالحالية .
الموقف التربوي  ( : و يتم أثناءالنشاط البنائي ) التكويني  -2

و إجراء العمليات ليتمكن من خلاله التعرف علي ما تحقق  
 من أهداف جزئية لتطوير الأداء و تحسين النتائج.      

النشاط  الختامي : ويتم في نهاية الموقف التربوي و تقوم  -3
به المعلمة لمعرفة ما تحقق من أهداف كلية من جهة و  

 درجة الإتقان من جهة أخري . دة لتعميق الخبرة و زيا
 تنقسم إلي :   -أنواع الأنشطة تبعا للهدف منها 

: ويهدف الي إتقان المعرفة و المهارة   ىالإتقانالنشاط  -1
وغيرها باعتباره جزء من الفعاليات و العمليات التعليمية 

 التعلمية . 
أنشطة معرفية : تتضمن قراءة و عرض و شرح و إجابه  -2

 علي الأسئلة. 
مهارية : تتضمن عمل نماذج و تطبيق تجارب و  أنشطة -3

 تمثيل الدور ، و اعداد اشكال او رسوم او نماذج .. الخ.
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وجدانية : تتضمن وضع الطفل في مواقف تحتاج  أنشطة -4
إلي بيان اتجاهه فيها او بيان رأيه في حادثة او مسأله ، 

 التعبير عن اتجاهاته و قيمة .
 تنقسم إلي :   -ين لحجم المشاركأنواع الأنشطة تبعا 

 فردية : يقوم بها طفل واحد . أنشطة -1
جماعية : تقوم بها مجموعة صغيرة او كبيرة من   أنشطة -2

 الأطفال . 
 تنقسم إلي : - للحواس التي تستخدم فيهاأنواع الأنشطة تبعا 

 سمعية : كالاستماع إلي تسجيل صوتي او قصة . أنشطة -1
 ثابت.   بصرية : كمشاهدة صور أو رسوم أو فيلم أنشطة -2
بصرية : كمشاهدة فيلم متحرك ناطق أو  سمعية أنشطة -3

 رؤية مسرحية أو تمثيلية .
 حركية : كعمل نماذج حركية أو إجراء تجربة .  أنشطة -4
 

 دور المعلمة في تقويم الأنشطة:
 فيه .  ألا يتم التقويم في نهاية النشاط وإنما يكون مستمرا -1
ة من  إعطاء الطفل تغذية راجعة مباشرة علي كل خطو  -2

 الخطوات التي يقوم بها عند تنفيذ النشاط . 
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ترك فرصة للطفل لتعديل النشاط الذي قام به و تطويره ثم   -3
 تقديمه مرة أخرى .

إذا كان النشاط ثنائي أو جماعي فعلي المعلمة متابعة كل  -4
طفل في المجموعة و تقويمه علي أساس طبيعة العمل 

 المسند اليه .
ل لإبداء الرأي في نشاطهم ، تمنح المعلمة الفرصة للأطفا  -5

 فذلك ينمي تقدير الذات لدي الطفل .
تمنح المعلمة الأطفال فرصة في مناقشة أنشطة زملائهم   -6

 وذلك لتنمية الثقة بينهم و تنمية مهارة إبداء الرأي لديهم .
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 لثالفصل الثا
 رياض الأطفال في صفالمهارات إدارة 

 :مقدمة

 لروضة هو تسهيل نماء الطفل هدف التعليم في اإن كان 
ومهارات  المتوازن أو تسريعه، أو إن كان تزويد الطفل بمعارف 

س الطفل  ي س لتأ تنتاسب مع عمره الزمني أو العقلي، أو إن كان 
تفكيره وشعوره   اجتماعيا وإدماجه في عادات المجتمع وأنماط

أساسية يجب أن تؤخذ   كتهيئة لمرحلة لاحقة، فإن هناك اعتبارات 
 .الاعتبار لتحقيق هذه الأهداف  بعين

أساسية على كفايات  نجاح برامج تربية الطفولة بصورةعتمد ي
الكفايات في رعاية حقيقية   المعلمة وقدرتها على توظيف تلك

تكوين لغة مشتركة مع   إن المقدرة علىو  ، متفتحة للطفولة
للمعلمة أن تستخدمها  الأطفال تعتبر قمة الكفايات التي يمكن

يطلق عليه المقدرة على   ق الأهداف، وهي في حقيقتها مالتحقي 
 . إدارة صف رياض الأطفال 
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 : صفالإدارة  مفهوم 
هي مجموعة من الأنشطة التي يستخدمها المعلم لتنمية             

الأنمااااط السااالوكية المناسااابة لااادى التلامياااذي وحاااذف الأنمااااط غيااار 
ي وخلاق جاو اجتمااعي المناسبةي وتنمية العلاقات الإنساانية الجيادة

 .فعال ومنتج داخل الفصل والمحافظة على استمراريته
هي مجموعة من الأنمااط السالوكية المعقادةي التاي يساتخدمها و     

المعلم لكي يوفر بيئة تعليمية مناسبة ويحافظ على استمرارهاي بما 
 .يمكن المعلم من تحقيق الأهداف  التربوية والتعليمية المنشودة

إدارة الصف شئ صعب  أن  (Feldmanدمان )اعتبر فيلو 
الوصف، لكنه أساسي وهام لبرامج الأطفال ماقبل المدرسة، 

للتأكد من  المعلمة أن إدارة الصف تمثل كل ما تقوم به ينوب
 أن ينجحوا. الأطفال أنها ستصل إلى صف منظم يستطيع فيه

 
 :أسس إدارة الصف والتعلم الصفي

ص المعلمين وخصائص  وخصائ الأطفالتفاعل خصائص  -١
 .البيئة التعليمية الصفية

 .خصائص الجو الملائم لتحقيق النتاجات المقصودة -٢
 .تحديد أدوار المعلم والمتعلم والمنهاج التعليمي -٣
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 .تنظيم البيئة الصفية التعليمية -٤
 .أساليب جعل التعلم ممتعًا ونافعًا -٥
 .أساليب استثارة دافعية التعلم للمتعلم -٦
تقليل الفرص التي توصل إلى إشاعة جو الإحباط أو الفشل   -٧

 .فرصة الثقة والاستقلال وتحقيق الذات  أو الانسحاب، وزيادة
شيوع النظام والتعليمات الواضحة والمفهومة والالتزام للسير   -٨

 .وفقها بدقة
توفير تنظيم مناسب للعناصر الصفية المتداخلة) متعلم،   -٩

 .(  المواد والموارد  لمنهاج،معلم، البيئة الصفية، ا
 

 الصف مداخل إدارة 
 أولا: المدخل التسلطي

القديمااة لإدارة الفصاالي الااذي  يتفااق الماادخل التساالطي مااع النظاارة
ياارى أن عمليااة إدارة الفصاال تمثاال عمليااة ضاابط ساالوك الطاالابي 
وينحصاااار دور المعلاااام فااااي تااااوفير النظااااام والحفاااااظ عليااااه داخاااال 

العقااااب والتأنياااب والتخوياااف  ذلاااك الفصااالي ووسااايلة المعلااام فاااي
 والتهديد.

 ثانيا: المدخل التسامحي
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 إدارة الفصاال بأنهااا مجموعااة ماان الأنشااطة التااي يسااتطيع ويعاارف
الطاااالاب إلااااى أقصااااى حااااد يااااة المعلاااام بواسااااطتها أن يزيااااد ماااان حر 

 ممكن.
 ثالثا: مدخل تعديل السلوك

ماع النظارة الحديثاة لإدارة الفصال التاي  يتفق مدخل تعديل السلوك
الأنشطة والعملياات  تمد على أن إدارة الفصل هي مجموعة منتع

التااااي يمكاااان ماااان خلالهااااا تعااااديل ساااالوك الطاااالاب بالفصاااال ودور 
أن يعماااال علااااى تنميااااة الأنماااااط الساااالوكية المرغوبااااة  المعلاااام فيهااااا

 وحذف جوانب السلوك غير المرغوبة.
 رابعا: مدخل الجو الاجتماعي الانفعالي

الأنشاطة التاي يساتطيع المعلام  عاةيعارف إدارة الفصال بأنهاا مجمو 
بواسااطتها أن ينمااي علاقااات إنسااانية جياادة وتكااوين جااو اجتماااعي 

 انفعالي إيجابي داخل الفصل.
 مدخل عمليات جماعة الفصلخامسا: 

إدارة الفصال بأنهاا مجموعاة الأنشاطة التاي يساتطيع المعلام  يعارف
اخااااال الفصااااال وان اجتماعياااااا فعاااااالا د  بواساااااطتها أن يوجاااااد نظاماااااا

 يته.فظ على استمرار يحا
 :إدارة الصف  مجالات مهارة
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 .التخطيط للقواعد والإجراءات الإدارية -١
 .تنظيم البيئة المادية للصف -٢
 .التواصل والتفاعل الاجتماعي الصفي -٣
 .استثارة دافعية التعلم لدى المتعلم -٤
 .حفظ النظام والانضباط الصفي وإدارة الوقت  -٥
 .عةتقديم التغذية الراج -٦

 :الموجهة لتنمية مهارة إدارة الصف  البرامج 

  الضروري أن يكتسب المعلم قدرًا كافيًا من مهارة إدارة من      
  تهيئة بيئة مثلى للتعليم  الصف وذلك كي يصبح قادرًا على

ذه  الموجهة لتنمية مثل ه يمكن أن يستفيد المعلم من البرامج و 
ناصر على الأقل ع على ثلاثةئها المهارة، وذلك في حالة احتوا

 :وهي

 .تعريف المعلم بالمشكلات السلوكية ومستوياتها ودوافعها -١
تدريب المعلم على أساليب الوقاية من حدوث السلوك غير   -٢

 .الصفية المرغوب فيه في البيئة
تدريب المعلم على استخدام الأساليب العلاجية الملائمة  -٣

 .المرغوبة لتصحيح نماذج السلوك غير 
 : صفالدارة إأبعاد 
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 إدارة الصف الحقيقية الفعالة تركز على ثلاثة أبعاد: إن
 :المادي البعد أولا:

  منتجة  المتمثل في كيفية تنظيم الصف ليكون بيئة آمنة 
 )البيئة الفيزيقية للصف(

 :البعد الإداري  ثانيا:
الصف   غير التعليمي والذي يؤسس لتسيير الروتين يختبر  

 )النظام الصفي( بسلاسة
 :البعد التدريسي لثا:ثا
طفال ( بحيث نضمن التركيز على الأالتعليم يتمثل في )كيفية 

 .تعليمية ومنهاج مناسب خطة وتعليمهم ضمن
   أولا: تنظيم البيئة الصفية في رياض الأطفال

 ( :المادي البعد)
حريااة كبياارة للمعلمااة لاختيااار المحتااوى  فااي صااف الروضااة، تتاارك

ناسابة لتحقياق أهاداف تعليمياة تحاددها والاساتراتيجية الم والأسلوب 
ضااااوء مااااا تعرفااااه عاااان خصااااائص المتعلمااااين والغايااااات  هااااي فااااي

مااااان المرحلاااااة التعليمياااااة، وهااااذا يتطلاااااب منهاااااا جهاااااودا  المسااااتهدفة
 مجال تنظيم بيئة المتعلم وخبراته.  واضحة في
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يمكااان أن تكااون عديماااة القيماااة لاااو لااام  إن أفضاال الماااواد والوساااائل
اسااااتخدامها عناااادما تاااادعو الحاجااااة  مااااون يسااااتطع المعلاااام أو المتعل

التاااي صااارف الوقااات الطويااال فاااي  لاااذلك، كماااا أن أفضااال الخطاااط
واضاح، أن تفشال لمجارد عادم تنظايم  إعدادها يمكن، وبدون سابب 

 . فيه الإطار الذي ستوظف
على الأطفاال  وفعال ن تنظيم غرفة الصف وترتيبها له أثر كبيرإ

فاعاااااال مااااااع البيئااااااة بالت يتعلمااااااون  الأطفااااااال، ف وسااااالوكهم وتعلمهاااااام
التااي ياازودون بهااا علااى  والتجهياازات  أن المااواد كمااا طااة بهاام، المحي

ماان العناصاار المهمااة التااي فلهاام،  بالنساابة قاادر عااال ماان الأهميااة
 :الاعتبار  بعين يجب أن تؤخذ 

 وقاااااادراتهم، حجاااااام غرفااااااة الصااااااف، وعاااااادد الأطفااااااال، وأعمااااااارهم،
 وحاجاتهم واهتماماتهم.

 
 ع في عملية التعليم؟ماذا تنظم المعلمة قبل الشرو 

مان الإشاارة إلاى أن معلماة  قبل الإجاباة علاى هاذا التسااؤل، لا باد 
لتنظااايم الأطفاااال نظااارا لصاااغر  الروضاااة مطالباااة بجهاااود مضااااعفة

مجاااال الاعتمااااد علاااى الااانفس فاااي  سااانهم وخبااارتهم المحااادودة فاااي
اساااااتغلال فااااارص الاااااتعلم المتاحاااااة.  تنظااااايم شااااائونهم ووقاااااتهم وفاااااي
تاااانظم الأطفااااال أنفسااااهم أثناااااء  لااااى أنوتحتاااااج معلمااااة الروضااااة إ
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والمكااان الااذي يمارسااون فيااه  النشاااط بالإضااافة إلااى تنظاايم وقااتهم
والبشاااارية التااااي يحتاجونهااااا لتحقيااااق  نشاااااطهم والإمكانااااات الماديااااة

 الموضوعة في خطة التعليم. الأهداف التعليمية
 
 . تنظيم الأطفال1
 :بحسب  تنظيم الأطفال داخل الفصول يتم
المجموعاااات الصاااغيرة، الااانمط التفريااادي،  ي، نماااطالااانمط الجمااااع 

هاي التاي تحسان توظياف الأنمااط الثلاثاة للتنظايم  والمعلمة المرنة
 .عملية التعلم ونمو الأطفال  بما يخدم

 
 . تنظيم المكان2

أن الشاااروط الصاااحية والسااالامة، والتهوياااة، والإضااااءة، والنظافاااة، 
طفااااااال،  والتأثياااااااث المناساااااااب، ووجاااااااود مقعاااااااد لكااااااال والتجهيااااااازات،

الكااااااافي ماااااان الخاااااازائن المفتوحااااااة، والرفااااااوف  والمناضااااااد، والعاااااادد 
ماان الجاادران للعاارض، ووجااود نظااام بااالمعنى  والأدراج، ومساااحات 

المفهاااوم أي: منااااخ خاااال مااان القياااود علاااى الحركاااة  الحاااديث لهاااذا
الاجتماااااااعي تسااااااوده التلقائيااااااة والانطاااااالاق ولكاااااان دون  والتفاعاااااال

 .لطفل الروضة مكانية تولد الراحة ظروف فوضى، كلها
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الأساسااااية  أن تتااااوافر فااااي فصااااول الروضااااة الأركااااان يجااااب كمااااا 
 التالية:

 . ركن القراءة )المكتبة(1
 . ركن البناء والحل والتركيب 2
 . ركن المنزل )بيت الدمى(3
 . ركن الفن4
 . ركن الطبيعة5
 

 ترتيب الجيد لغرفة الصف:ال أسس
 لة.. أن تستطيع المعلمة مشاهدة جميع الطلاب بسهو 1
 ولاوازم . وضع المواد التعليمية التي تستعملها المعلماة باساتمرار2

 الطلاب في أماكن يسهل الوصول إليها.
 . التأكد من أن الطلاب جميعا يستطيعون مشاهدة التقديم3

 التعليمية وبسهولة. والعروض 
 
 . تنظيم الوقت3
 والمراحااال الاختلافاااات الرئيساااية باااين مرحلاااة ريااااض الأطفاااال مااان
المفتاوح  النشااط فمن الوقت فاي ظال ،رى عملية تقسيم الوقت الأخ

 بالحصاااااااص  فاااااااي الروضاااااااة إلاااااااى الجاااااااداول الدراساااااااية والمحاااااااددة
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بقاادر يتناسااب  المختلفااة الأساابوعية والموزعااة علااى المااواد الدراسااية
،  فاي المراحال الأخارى  التعلايم مع أهميتها في نظر القائمين علاى

في  الأطفال نظيم وقت ليست هناك طريقة واحدة لت هأن والمفترض 
 الأطفااااال الروضااااة، حيااااث تختلااااف فااااي غالبهااااا تبعااااا لاحتياجااااات 

التاي  التعليمياة وظروف أوليااء أماورهم وفلسافة الروضاة والأهاداف
 تسعى إلى تحقيقها.

 Integrated)فالروضاة الحديثاة تتجاه إلاى اتبااع الياوم المتكامال
Day) لاااةصاااد بااااليوم المتكامااال تاااوفير أنشاااطة متنوعاااة ومتكامويق 

والوجدانياة والنفساية/ الحركياة  تنمي في الأطفال الجوانب المعرفية
وقاااد تطاااورت  ،علاااى شاااكل حصاااص  دون وجاااود فواصااال واضاااحة
مااادى رباااع قااارن حتاااى أصااابحت الااانمط  فكااارة الياااوم المتكامااال علاااى

 .الروضات في العالم السائد في معظم
 

 :الروضة تنظيم وقت أطفاللالمعلمة  ما يجب أن تراعيه
 مع خطة اليوم بمرونة كبيرة، فالغرض التنظيم لا . التعامل1

 الإلزام.
 . التدرج مع الأطفال في عملية التنظيم، حيث يتركون على2

المعلمااة  حااريتهم فااي الأيااام الأولااى لهاام فااي الروضااة، وبعاادها تباادأ
 بالتحديد التدريجي.
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 . مراعاة المعلمة عملية التناوب في التنظيم بين الأنشطة3
 الموجهة. الحرة والأنشطة

 
 و هي: تنظيم الامكانات المادية والبشرية -4 

 : الماديةالامكانات  -
الفضااء، المكتباة،  جميع المرافق مثل الساحات والحدائق والأرض 

 العروض، وجميع الأجهزة. قاعة الموسيقى، والمرسم، وغرفة
 

 البشرية:الامكانات  -
تعاااون ماان ي عااادًة، المعلمااة واحاادة، لكاان ذلااك لا يمنااع أن هناااك 

 Team) معهاااا وقاااد يكاااون العمااال علاااى شاااكل التعلااايم الفريقاااي
Teaching)   ،مثل  الروضةلإضافة الى العاملين الآخرين في با

، الانفتاااح  ة، مشاارفة التغذيااة، أمينااة المكتبااةممرضاا الماازارع، ال) : 
 (على فئات المجتمع

 النظام الصفي في رياض الأطفال 
 الإداري(: البعد )

فاي  تتبعه وهذا مهم بشكل خااص  يجب أن وفللمعلمة نظام معر 
 بداية السنة لضبط الأمور، فهذا هو الوقت الذي يؤسس به

 اللحن الذي سيعزف خلال الفترة بأكملها. 
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الصاافي فااي رياااض الأطفااال علااى جميااع مااا يجااب  ينطااوي النظااام
عمله لتحقيق مشاركة الأطفال في الأنشطة الصافية  على المعلمة

فالمعلمااة غياار الكاافء،  ،وممتااع وسااارجااو عماال منااتج  ولتأساايس
أساسااي فااي مهاااارات إدارة الصااف، ماان غياار المحتمااال أن  بشااكل
والنظاااام الصااافي لا يعنااي إلااازام الطفااال وإنماااا يعناااي  ،الكثيااار تنجااز
 والأخذ بيده علاى اساتنفاذ طاقاتاه بطريقاة موجهاة تحقاق لاه تعليمه

 .ايتهاورع المتعة وتبرز إمكانياته التي تعمل المعلمة على تنميتها
فلسافة بياجياه  كما هو معروف من -فالطفل يتعلم بالحركة وهو  
 )طفل يتحرك، طفل يتعلم( -

فتأسيس  هذا لا يعني أن الأمور متروك فيها الحبل على الغارب،
الأماااور  النظاااام الصااافي المناساااب للطفااال ضااارورة بااادونها تصااابح

فاالا بااد  ،الأهااداف فوضااى ويصااعب الساايطرة عليهااا سااعيا لتحقيااق
 جود قواعد النظام الصفية.من و 

 
 كيفية إدارة منهاج صف الروضة 
 التدريسي(: البعد) 

أطفاال الروضاة  هل معنى إعطاء الحرية للمعلمة فاي التعامال ماع
 أن المعلمة حرة لا يقيدها منهج؟ بالطبع لا.
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خطوطا  إنه وإن لم يكن كل المنهاج مكتوبا بين دفتي كتاب، فإن
 الروضة. في منهاج طفلعريضة ورئيسة يشترط توفرها 

مرحلااة ضاارورية مرتبطااة قبليااا فااي  مرحلااة رياااض الأطفااال تعتباار
بأهميااااااة التخطاااااايط لباااااارامج مناساااااابة  التعلاااااايم العااااااام، وزاد الإدراك
وغاياااات خاصاااة ببااارامج التربياااة التاااي  وصاااالحة لصاااياغة أهاااداف
الاهتمااام بتحديااد معااايير انتقاااء  وكااان تسااتهدف رياااض الأطفااال،

 مع معايير اختيار معلمة الروضة. إلى جنب  تلك الأهداف جنبا
 The National أوردت المنظماااااة الدولياااااة لتربياااااة الأطفاااااال

Association for Education of Young Children 
 للمنهاج يتمثل في: وصفا عاما

 • احترام وتنمية حب الكتاب 
 • لغة الأغاني والأناشيد 
 • لغة المسرح والتمثيل

 • لغة الرياضة والألعاب 
 • لغة الرسم والتصميم والأشغال اليدوية

 وحتى يتحقق المنهج يشترط:
يشترط تأمين المواد الأولية المناسبة  تنويع النشاطات يوميا، كما 

الأمان، ومراعاة اختيار الماواد، ومراعااة تاوفير  كما وكيفا، ومراعاة
وضااارورة اساااتثارة الخياااال، والاهتماااام بتوعياااة الطفااال.  المسااااحات،
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 يشترط مراعاة تحقيق محتويات المنهااج حياث يعتبار المنهااج كما
 كااال ماااا يحااادث للطفااال داخااال الروضاااة وماااا يكتسااابه مااان مهاااارات 

يجااب أن ، و  ات اجتماعيااة، مهااارات فرديااة ذاتيااةأكاديميااة، ومهااار 
تبعاااا لرغباااات  تختلاااف صااافوف ريااااض الأطفاااال وكاااذلك المنااااهج

كا يجااب أن مشااتر  لكاان شاايئا واحاادا ،واهتمامااات وخلفيااات الأطفااال
 يبقى في جميع صفوف الروضة الجيدة

المتكامال  والمتطورة وهو أن التركياز يجاب أن يكاون علاى التطاور
 للطفل.

يوجاااد فياااه موضاااوع  لقااد تبناااى فروبااال منهجاااا لريااااض الأطفاااال لا 
والحسااب وفاق المواقاف  محدد، فالأطفال يتعلماون القاراءة والكتاباة
فضالا عان التركياز علااى  التعليمياة التاي تقادم لهام بشاكل متكامال،

الأطفااال فااي المجتمااع ماان خاالال  اللعااب الحاار، والعماال علااى ربااط
 التربوية. مشاركة الأهل في العملية

التقليدياااة عاان الإدارة الصااافية الجيااادة هااي أناااه لا أحاااد ن الحكمااة إ
وأن الإدارة الصاااافية الجياااادة لا تحاااادث  ،عنااااد فقاااادانها يلحظهااااا إلا
ار بسلاساااة والتاااي ينشاااغل فالصااافوف التااي تاااد  عفاااوي  هكااذا بشاااكل
فيهاااا باااأداء أعماااالهم، أخاااذت هاااذا الوضاااع لأن معلميهاااا الأطفاااال 
 يمتلكاون فكارة واضاحة عان أناواع الظاروف الصافية وعان الفااعلين

يمتلكاون أفكاارا  إنهام لا ،السلوكات اللازمة للبيئة التعلمياة الساليمة
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هااذه الأفكااار فااي  واضااحة فحسااب، باال إنهاام يعملااون بجااد لترجمااة
 يئية ونفسية مواتية للأطفال.ظروف ب

 
   :الإجراءات الإدارية المساعدة لإدارة صف ناجحة

 .تحضير التدريس الصفي  -١
 .تحضير الغرفة الدراسية -٢
 .الصفتأسيس أحكام عامة لنظام  -٣
 .للصفالمحافظة على جو إيجابي متفاعل  -٤
 .الصففي  للأطفال التنظيم المناسب  -٥
 .فالصتأسيس مجلس لإدارة  -٦
 .على الإدارة الذاتية الأطفالتدريب  -٧
 .الأطفالالاستحواذ على انتباه  -٨
 .للصفعقد اجتماعات دورية  -٩

 .التعرف على السلوك الجيد وتعزيزه - ١٠
 .الأطفال حفظ السجلات الصفية لتقدم  - ١١
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مجموعة من النشاطات التي يمكن أن يقوم بها المعلم 
 :في تنظيم وإدارة تعلم صفي

 .في التعليمالأطفال المحافظة على الدافعية لدى  -١
 .توفر السلاسة في التعليم  -٢
 .ضبط المشتتات  -٣
 .المحافظة على تركيز المجموعة على الدرس -٤
 .طوال الوقت  الطفلوعي المعلم واستجابة لسلوك  -٥
 .إيقاف التداخل في النشاطات التعليمية -٦
 .ومتغيرات الصفالأطفال تقليل الوقت المستغرق في تنظيم  -٧
 .معالجة الإجراءات الروتينية بسلاسة وسرعة -٨
 .تجنب المقاطعات أثناء عرض الدرس -٩

 .تجنب البدايات المتأخرة والنهايات المبكرة في تنفيذ الدرس - ١٠
 :يلعبها المعلم كمنظم ومدير للتعليم الأدوار التي يمكن أن

 .الصفالمعلم مهيأ ومنظم للتفاعلات داخل  -١
 .الأطفالالمعلم كنموذج يتعلم منه  -٢
 .المعلم كمنظم للمناخ الاجتماعي والنفسي داخل الصف -٣
 .المعلم كمصدر للأسئلة -٤
 .في ضوء توقعاته الأطفالالمعلم كموجه لسلوك  -٥
 .المعلم كموجه للتعلم -٦
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 في إدارة الصف إثارة الدافعيةمهارة جذب الانتباه و 
ات الأساساية فاي إدارة الفصال نتبااه مان المهاار تعد مهارة جاذب الا

تعتماااد علاااى شخصاااية المااادرس وأسااالوبه فاااي التعامااال ماااع والتاااي 
الناااجح هااو الااذي يلجااا  الطلبااة داخاال الصااف وخارجااه، فالماادرس

 إلااى اسااتخدام العديااد ماان المثياارات والمحركااات المتنوعااة لجااذب 
انتباااه طلبتااه فااي كاال لحظااة ماان لحظااات الاادرس لزيااادة تحصاايلهم 

وقتااه وجهااده ضااائعا باالا حصاايلة  لدراسااي وبخاالاف ذلااك ساايكون ا
وبدون تحقيق الأهداف التعليمية المخطط لها مسبقايوينبغي علياه 
أن يعارف إن أهاام شايء لتحقيااق أهدافاه التعليميااة هاو جااذب انتباااه 

بماااا هاااو مشاااوق ومااارتبط بحيااااتهم ليساااتحوذ علاااى  دائماااا الأطفاااال
تكمان أهمياة إثاارة و  بعاده، تفكيرهم واهتماماتهم أثنااء الادرس وحتاى

باعتبارها تمثل الميل إلاى باذل الجهاد  الأطفالللتعلم لدى  الدافعية
 . المنشودة في الموقف التعليمي لتحقيق الأهداف التعليمية

 
 لاستثارة الانتباه والدافعية: هاالأساليب التي يمكن استخدام

 الضااوءي الصااوتيالتهو يااةي الفيزيقيااة) بيئااة الصااف تهيئااة -1
فيقلال  ..الخ(الأطفااللحارارةي السابورةيالحد مان الضوضااءيجلوس ا

 المشتته للانتباه. العوامل
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قااااد يشااااغلهم عاااان المتابعااااة أو  لإبعاااااد الأطفااااال ممااااا السااااعى -2
 الانتباه.

الجدياد بالاساتعانة بأسااليب  لموضاوع الادرس الأطفاال تهيئاة -3
فااي ذلااك علااى إعاالام  حاارص تو التهيئااة الحااافزة لموضااوع الاادرس 

 ماانهم أن يتعلمااوه عاان طريااق إخبااارهم لمااا هااو متوقااع طفااالالأ
 .مقدما بالأهداف الدراسية

 بشكل منظم ومتتابع. الأطفال الحرص على تعلم -3
مان أجال  ما يتعلمونه )التادريس الأطفاليفهم  العمل على أن -4

 ( الفهم
 الأطفااااالالتدريسااااية المختلفااااة لتشااااويق ب ليتوظيااااف الأسااااا   -5

 ومنها:
عارض الأحاداث  ي حكاي القصاص  ي لتحفيزياةي الطرائافالأسائلة ا
 الأنشاااطة الإستقصاااائية أو الإستكشاااافية وكاااذا التمثيااالي ي الجارياااة

وغيرهااا  الأطفااالوإثااارة خيااال  ي والألعاااب التعليميااة الأدواري لعااب 
 التشويق. من أساليب 

عااادة ينقاال روح  إظهااار الحماااس أثناااء التاادريس )المااتحمس  -6
 يد من حالة الانتباه(مما يز  الحماس لغيره

أو بشااكل يااتم فيااه التواصاال  أثناااء التاادريس طفاااللنظاار للأا -7
 . وبينهم االتلاقي البصري بينه
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ولا يااااتم هااااذا بشااااكل  النشاااااط فااااي حجاااارة ا نااااوّع ماااان موقعهاااا ت -8
 بمقتضيات الموقف التدريسي. عشوائي إنما يرتبط

ومئ تالإيماءات الجسدية ، فعندما  -ت التنويع من الإشارا   -9
نعاام أنااا أعلاام ذلااك وإذا  قااولتمعااين فكأنااه  فااللط ابرأسااه ةالمعلماا 
 .إلخ.ة ....قول أنا مندهشتفكأنه  احاجبيه ت رفع
التغييااااااار مااااااان نبااااااارات الصاااااااوت وشااااااادته ونوعيتاااااااه حساااااااب  -10

 .مقتضيات الموقف التعليمي 
أن  ت بسايطة إذا لاحظا  الساكوت عان الكالام فجاأة للحظاات  -11

بمزياد مان  اسابب أو لآخار أو لرغبتها ل امنتبهاين لها  غيار الأطفاال
 جذب الانتباه.

ومااان  الأطفاااالتوظياااف الأسااائلة بشاااكل جياااد لجاااذب انتبااااه  -12
 :الأساليب المستخدمة

 غير المنتبه فللطلطرح أسئلة فجائية  -
 لما تعلموه الأطفاللتحديد فهم  أسئلة من حين لآخر طرح  -
 المطروحة الأسئلة تنويع مستويات   -
التي تكشف مدى  السابرة )الأسئلة المتواصلة سئلةاستخدام الأ  -

 للنقطة محل النقاش( فلالطفهم 
 التنويع من الأنشطة الصفية خلال الدرس. -13
 التنويع من أنماط الاتصال أثناء. -14
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للمعلومات أثناء الدرس  الأطفالاستقبال  التنويع من أشكال -15
ق حاساة السامع لمعلومات عن طريركز فقط على استقبالهم لتفلا 
اساتقبالهم لهاا عان طرياق حاساة  حرص أيضاا علاى أن يكاون تبل 

التاذوق( إذا  –الشام -الأخارى )اللماس  فضلا عن الحواس البصر
كااان الموقااف التعليمااي يقتضااي ذلااك مثاال درس عاان الأسااماك أو 

 النباتات.
 سبل استثارة دافعية الأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة:

 ل: بشكل فعا استخدام التعزيز -1
وهااااو تقااااديم خباااارات أو أحااااداث أو أشااااياء إيجابيااااة بعاااااد 

يااؤدي إلااى زيااادة احتمااال  حاادوث الساالوك مباشاارة ممااا
  حدوث ذلك السلوك.

 زيادة خبرات النجاح وتقليل خبرات الفشل:  -2
الشاعور بالكفاياة والتاالي ياؤدي إلاى زياادة  فالنجاح هاو مفتااح

فاااي التشاااكيك  الدافعياااة أماااا الفشااال فيسااابب الإحبااااط وربماااا
 الذات.

 التعليمية المناسبة: تحديد الأهداف -3
اسااتثارة دافعيااة الطالااب ماان خاالال الأهااداف تتطلااب اختيااار  

  واقعية يمكن تحقيقها. أهداف
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التعليمياة مان خالال تجزئاة الماادة التعليمياة  تجزئاة المهماات   -4
بسايطة نسابيًا وإيضااح  إلى وحادات صاغيرة وجعال الخطاوة الأولاى

 التأكد أنه يفهم المعلومات.و  الطفلالمطلوب من 
 في اتخاذ القرارات: فلإشراك الط -4

ميولااه وحاجاتااه واهتماماتااه فاالا  عاان الطفااليجااب أن يعباار  
 بالضعف. شيء يقلل من دافعيته الإنسان كالشعور

 توفر المناخ التعليمي المناسب: -5
فالبيئااااة  الطفاااالتااااؤثر طبيعااااة المناااااخ التعليمااااي فااااي دافعيااااة  

 ام أكثر قدرة على استثارة الدافعية.المثيرة للاهتم الصفية
 :بالطفلالتعبير عن الثقة  -6

يسالك علاى النحاو الاذي  لإنسانا تشير الدراسات العلمية أن 
 يتوقعه منه الأشخاص المهمون في حياته.

 العمل على مراعاة الفروق الفردية -8
 بشكل مناسب  التعامل مع القلق -9

 أداءه: بتغذية راجعة متواصلة عن فلالطتزويد  -10
وتفهمه للتحسن في سلوكه يعمل كحافز لبذل جهاد  فلالطمعرفة  

 أكبر.
 مساعدة الطفل على تطوير مفهوم ذات ايجابي:  -11
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مان العوامال المهماة التاي تاؤثر  رعان ذاتاه يعتبا  فالالطمفهاوم  إن
 دافعيته. إلى حد كبير على

مساااعدة الأهاال علااى تطااوير اتجاهااات واقعيااة نحااو طفلهاام  -12
 .المعوق 

 على تحمل المسؤولية. فلالطمساعدة  -13
 تقويم المعلم لذاته:   -14

الأطفال يحباون المعلام اللطياف والمارح  رغم أن الدراسات تبين أن
باين هاذه الصافات  والذي يتفهم مشاعرهم وظروفهم إلا أن العلاقة

غياار واضااحة وتشااير البحااوث  فااللطلالشخصااية للمعلاام والدافعيااة 
 الأطفااالهااو طبيعااة مااا يفعلااه المعلاام مااع  العاماال الحاساام إلااى أن

علااى المعلمااين تقااويم  ولاايس خصائصااه الشخصااية ولااذلك ينبغااي
 فاعلية الطرق التي يستخدمونها فالعمل الروتيني المتكرر يصبح

مماالا ولااذلك يجاااب توظيااف النشااااطات المتمياازة لاهتماااام كاال مااان 
يااااة والمعلاااام هااااو القاااادوة فااااإذا أراد أن يزيااااد دافع و الأطفااااالالمعلاااام 
  فلا بد من أن تكون لدية هو الدافعية. الأطفال
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 الرابعالفصل 
 المشكلات الصفية

 :مقدمة
 والتادريب  الخدماة مان المعلام بلا  مهماا أناه علاى التربويون  يجمع

 هناك فسيظل الصف، ضبط عملية ومهارت  أسس على الميداني
 ويمارساون  متعاددة، صافية مشاكلات  يختلقاون  صافه فاي أطفاال
 .والتعلم التعليم عملية سير على تؤثر السلوك من لبيةس أنماطًا

 خاصاة، عناياة المعلام يوليهما أن يجب  السلوك من فئتين هناكو 
 : وهما
 

 .التعليمية الأنشطة فيانخراط الطفل  ✓
 الصفيةو الاجراءات  للقوانينالطفل  اتباع ✓
 على التدريب  يتم جيدة، صفية إدارة خلال من إلا يتأتى لن وهذا
 .الصفية المشكلات  هذه لحلا راتهمها

التعاماال مااع المشااكلات الصاافية هااي مهااارات مكتساابة  إن مهااارات 
التعليماااااي الفعاااااال فاااااي  يمكااااان تعلمهاااااا وتطويرهاااااا لتحساااااين الأداء

 المواقف الصفية المختلفة.
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 المشكلات الصفية : مفهوم 
تصادر مان تلمياذ  السالوكيات السالبية التاي هيالمشكلات الصفية 
 ر بكيفياااة تعاااوق المعلااام والمجموعاااة الصااافية مااانأو أكثااار، وتتكااار 

ممارسة التعليم والتعلم بطريقة صحيحة، أو أن يكون هذا السالوك 
درجة يؤثر على سير العملية التعليمية وتحقياق  الصادر حاداً إلى

 أهدافها.
 

 تصنيف المشكلات الصفية :
 ثلاثة إلى الصف ضبط في المعلم تواجه التي المشكلات  قسمت 
 ي:ه  أقسام

  :مثل نفسه، بالطالب تتعلق مشكلات  -1
 بصاحته تضار أعماال علاى واقداماه الدارساي، الأداء عان تخاذلاه
 .سيةار د ال وأدواته ونفسه

: الآخرين،مثل بالطلاب يلحق الذي بالضرر تتعلق مشكلات -2
 واثاارة الدارسي ، الأداء عن وصرفهم الطلاب، انتباه تشتيت 
 .التدريسي الموقف أثناء في الشغب 

  :مثل والمجتمع، بالمدرسة تتعلق لاتمشك -3
 والماواد  الأجهازة واتالاف المدرساي، والأثااث  يازات التجه تخرياب 

 .المدرسية الإدارة سلطة وتحدي التعليمية،



 - 61 - 

 

 أسباب المشكلات الصفية :
فيما يقبلوناه مان سالوكاتم فماا يكاون مقباولا  يختلف المدرسون     

ي يحادد السالوك الاذ  لدى بعضهم قد يرفضه آخرون ، والمعلام هاو
ساالوك  ساالوكا مااا فهااو الأطفااالالااذي يعتبااره مقبااولا م فااإن قباال ماان 

صاااحيح ، وإن رفضاااه فهاااو سااالوك سااايئ ، قاااد ياااؤدي إلاااى حااادوث 
 :إلى الأسباب الآتية مشكلات صفية تعزى في أغلبها

 الملل والضجر : -1
إنّ الملاااال فااااي الصااااف يعكااااس اسااااتجابات ساااالبية نحااااو الااااتعلم    

الااذين يشااعرون بالملاال  الأطفاااللااذا يكااون الاهتمااام بااه ،  وانعاادام
الصاااافية ، فعناااادما يساااايطر  والضااااجر مصاااادرا رئيسااااا للمشااااكلات 

 20مدته عن  بنشاط ما تزيد  الأطفالالمعلم على النقاش أو يقوم 
 دقيقة، فإنّ هذا يكاون مادعاة لشاعورهم بالرتاباة والجماود ، فيتحاوّل

كثاار ماان اهتمااامهم وتفكياارهم نحااو أي شاايء آخاار يثياار اهتمااامهم أ
بالملااال إلاااى قلاااة التنوياااع فاااي  الأطفاااال الااادرس. وقاااد يعااازى شاااعور

،غالبااا مااا  الأطفااالالأنشااطة والمواضاايع التااي يبحثهااا المعلاام مااع 
حينماااااا يفقااااادون الحمااااااس والتشاااااويق  الأطفااااااليزياااااد الملااااال عناااااد 

 .والتحدي
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 :الإحباط والتوتر -2
بااط إلى المشكلات الصفية نتيجة شعورهم بالإح الأطفالقد يلجأ  

هاذه المشاكلات إلاى كثارة  ، فايمكن أن تعازى  النشااطوالتوتر أثناء 
 القااااوانين والقيااااود التااااي يضااااعها المعلاااام ، ممااااا يااااؤدي إلااااى إرباااااك

 وتوترهم . الأطفال
كماااااا أن سااااارعة ساااااير المعلااااام فاااااي شااااارح الااااادروس دون إعطااااااء  

الطلاب راحة للتفكير واستيعاب ما تلقوه مان معلوماات ياؤدي إلاى 
التاااااااوتر ، فيلجاااااااأون عنااااااادها إلاااااااى إثاااااااارة  و اطشاااااااعورهم بالإحبااااااا 

 .المشكلات 

 العدوان :  -3
تصادر عانهم سالوكيات  عنادما يشاعر الطالاب بالإحبااط يمكان أن

تعبيارا عان الغضاب وعادم  النشااطتتميز بالعنف والمشاكساة أثنااء 
 .الرضا

 ميل الطلاب إلى جذب الانتباه :  -4
،  طفااالو باااقي الأإلااى جااذب انتباااه المعلاام  الأطفاااليمياال بعااض 

أن يتقابّلهم الآخارون ، لاذا فهام يحااولون با لأنّ لديهم رغباة وحاجاة 
الأكاااااااديمي ،  لفاااااات أنظااااااار ماااااان حااااااولهم ماااااان خاااااالال التحصاااااايل

والشخصااااااية القياديااااااة ، والمهااااااارات الاجتماعيااااااة ، والتكيااااااف مااااااع 
يقصادون جاذب الانتبااه ، إلا  الأطفاالوباالرغم مان أن ،   الآخرين
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بسلوك مرغوب فياه ، والقياام  كأن بعضهم قد يفشل في تحقيق ذل
،   بالشغب في الصاف كالتشاويش والإزعااج بقصاد أو بغيار قصاد 

والمعلاااااام الحكاااااايم ينتبااااااه لهااااااذا الساااااالوك ، ويعلاااااام أن الكثياااااار ماااااان 
جااذب الانتباااه لا تعااد ساالوكات ساايئة  الساالوكات التااي يقصااد منهااا

هااااؤلاء  عقابااااا مااااا ، وإنمااااا يوظااااف رغبااااة الأطفاااااليسااااتحق عليهااااا 
حقيااق هاادف ماان الأهااداف التعليميااة ، كااأن يكلّفهاام فااي ت الأطفااال
بنشاااااط محبااااب لهاااام فتتحقااااق لهاااام رغبااااتهم بجااااذب انتباااااه  بالقيااااام
 .الآخرين
 الصياح والشغب -5

الصاف دون معرفاة مصادرها ،  قد يسمع المعلم أصواتا في غرفة 
أطراف الحديث ، ويجيباون عان الأسائلة  الأطفالإذ يتبادل بعض 

يصااايحون عالياااا رغباااة مااانهم فاااي دونماااا إذن ، وقاااد  بصاااوت عاااال
المشااكلات  وماان أباارز الأسااباب التااي تاادعو إلااى هااذه،  المشاااركة

بالقوانين الصفية، والميل إلى جذب انتباه   الأطفالهو عدم معرفة 
أكاديمياااا أو اجتماعيااااا ن المتفاااوقي الأطفاااالالآخااارين، والغيااارة مااان 

 . لعدم قدرتهم على تحقيق التفوق 

 السلوك الانعزالي:   -6
باااااالنفس فيمتنعاااااون عااااان  إلاااااى الثقاااااة الأطفااااااليفتقااااار بعاااااض     

يتغافال عان  المشاركة بفعالية في الأنشطة الصفية ، وقد يغفال أو
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هاااذه الفئاااة العدياااد مااان المعلماااين ، لأنهاااا تحتااااج إلاااى وقااات وجهاااد 
التعامااااال معهاااااا م إذ إنهاااااا تشاااااعر باااااالخوف والحااااارج  وصااااابر فاااااي

عزلاااة الفردياااة لاااذا فهاااي تاااؤثر ال الأطفاااالوالحساساااية الشاااديدة مااان 
أثناااااء القيااااام بالأنشااااطة  الأطفااااال وتتجنااااب مااااا أمكاااان العماااال مااااع

 الصفية

المشاااكلات التاااي  وهنااااك مشاااكلات أخااارى وجاااد أنهاااا مااان أبااارز    
قاد يكاون لهاا ارتبااط بالأساباب و يواجهها المعلمون في صافوفهم ، 

كمقاطعة المعلام ، والتحادي وعادم الانتبااه والبكااء والكاذب  السابقة
 . المهمات ، والغش والسرقة لمماطلة في إنجازوالبطء وا

 

 :  مصادر المشكلات الصفية
 : ترتبط أغلب المشكلات الصفية بالآتي

 ات المعلم.يمشكلات تنجم عن سلوك.1

  .أنفسهم الأطفالات يتنجم عن سلوك مشكلات .2

 مشكلات تنجم عن الأنشطة التعليمية الصفية..3

 

 أمثلة المشكلات :
 المعلم : كيات سلو  مشكلات تنجم عن.1

 المتسلطة بشكل كبير. القيادة▪

 .للدرسسوء التخطيط والتحضير ▪
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الوعيااد والتهديااد ، ومحاولااة ضاابط الصااف بالصااوت  الإكثااار ماان▪
 المرتفع والصراخ.

بالاهتمااام بااأفراد أو مجموعااات معينااة دون  الأطفااال التمييااز بااين▪
  .غيرهم

 . المعلم غير الواضح كلام ▪

 

 الطلاب أنفسهم : يات عن سلوكمشكلات تنجم .2

 .ملزملائه الأطفالالسلوكية وتقليد  العدوى ▪

 الجو التنافسي العدواني.▪

 الطمأنينة والأمن. غياب ▪

 السلبية نحو المعلم أو الصف. الأطفالاتجاهات ▪

 

 مشكلات تنجم عن الأنشطة التعليمية الصفية :.3

 . صعوبة المادة▪

 كثرة الوظائف التعليمية.▪

 .للأطفاليحددها المعلم  ثارة والمتعة في الوظائف التيقلة الإ▪

 تكرار ورتابة الأنشطة التعليمية.▪

وللماااااادة  الأطفاااااالعااااادم ملاءماااااة الأنشاااااطة التعليمياااااة لمساااااتوى ▪
 الدراسية.
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 أساليب معالجة المشكلات الصفية :  
تقلل من حادوث المشاكلات الصافية  التي الأمور هناك بعض     

 و منها: الجيد وتؤدي إلى الانضباط 
 

 التشجيع والسكينة اللذان يسيطران على البيئة الصفية.▪

تااادريس قاااوانين السااالوك الصااافي ونتائجاااه كماااا تااادرس المباحاااث ▪
  . ومراجعتها بصورة دورية الدراسية

تحيزه لفئة معيناة  استجابة المعلم السريعة للسلوك السيئ ، وعدم▪
  . من الطلاب عند تطبيق القوانين

لمسااااؤولية الانضااااباط الااااذاتي والانتماااااء  علاااام والطاااالاب تبااااادل الم▪
  .وتحمل المسؤولية

حركاة دؤوباة ، والانتقاال بهادوء مان نشااط إلاى  إبقاء الصف فاي▪
  . آخري والتنويع في الأنشطة

، وتعزيااز الساالوك الجيااد  الأطفااالالمراقبااة والتعليااق علااى ساالوك ▪
 وغيرها. الرمز والكلمة بالإشارة و

  

ليب التنني يمكننن أن تسننتخدم لعننلاج المشننكلات أهننم الأسنناو مننن 
  :الصفية ما يلي
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 .الوقاية :  1
العمليااااة التعليميااااةي إذ يمكاااان تجنااااب العديااااد ماااان  وهااااي تعاااادّ قلااااب 

مشاكلات جاادة ي بحياث  السلوكيات المعيقة للدرس قبل أن تصابح
 يحااد المعلاام منهااا ويقللهااا بالممارسااات التنظيميااة الجياادة للصااف م

بشااكل دوري ليتحسااس  الأطفااالاقااب ساالوكات وعلااى المعلاام أن ير 
منذ بدايتها أو حتى قبل وقوعها م إذ   المشكلة منذ بدايتها أو حتى

معالجتهاااا بعاااد  إن مناااع حااادوث المشاااكلة يكاااون أساااهل بكثيااار مااان
 . وقوعها

 
 وللوقاياااة مااان المشاااكلات الصااافية لا باااد مااان الانتبااااه إلاااى الأماااور

 التالية :

 :  تحديد القوانين الصفية▪
يرغب بتجربة القوانين الصفية التي  با ما يكون في الصف منغال

الموقااد  إن : ) يضااعها المعلاام ي وهااذه شاابيهة تمامااا بقولااك للطفاال
حار ومؤذِ فلا تلمسه(ي ولكنه يرغب بالتأكد من هذا الأمار فياؤذي 

وحتى يضامن المعلام إبقااء الصاف بالا مشاكلات يمكناه أن  ،نفسه
ومنوعاة وبعيادة عان الغماوضي وواضاحة  يضع قوانين سهلة اللغاة

فاي الاتعلم  ويركز على القوانين التاي تجعال الصاف منظماا وتساهم
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النااااجح م فمناااذ الياااوم الأول مااان الدراساااة يساااتخدم المعلااام الفعّاااال 
 بالسلوك الأمثل.  الأطفالالأولى لتحديد القوانين وتعريف الفترات 

 : العدل والثبات▪
ة واحااادة عناااد خاااارق نمطيااا  علاااى المعلااام أن تكاااون اسااااتجابته ذات 

 القاااوانين م لأن الطااالاب يشاااعرون بتحياااز المعلااام فيماااا لاااو طبقااات 
القااوانين علااى فئااة معينااة دون الأخاارىي وماان هنااا قااد تنهااال علااى 

 في غنى عنها. المعلم مشكلات كثيرة كان

 : التحضير الجيد▪
لدروساه مناذ بداياة العاام الدراساي ي  ينصح بأن يستعد المعلم جيدا

يدرساااهم ماااان  بَ بأناااه معلااام مااانظم فيثقاااوا بمااااحتاااى يرشاااعر الطااالا
فإناااه يعلااام حاجاااات  للااادرسوحاااين يساااتعد المعلااام جاااديا ، مواضااايع 

ي ويتجناب الأنشاطة  اممتعا  النشاطكون يالسبل ل المتعلمين ويهيء
 التي يعلم أنها لا تحقق الأهداف المرجوة.

 : النشاطإجراء التعديلات اللازمة أثناء ▪
مشااكلات م فإناه يعلاام كيااف يجااري أيااة المعلاام الخبياار أيااة  ليتجناب 

بادأ الأطفاال يلاحظ أن حماس  تعديلات على خطته سريعا حينما
 فاااي عمااالالأطفاااال يتراجاااع ي لاااذا فهاااو يعااادّ أنشاااطة تعليمياااة تربقاااي 

 .ي وتجنبهم الملل وعدم الانضباط الصفي دؤوب ومتعة واهتمام
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 .التيقظ :  2
أسااه لياادرك مااا يصاابح للمعلاام عينااان فااي مااؤخرة ر  وهااذا يعنااي أن  

المشاكلات السالوكية  فاإن لاحاظ المعلام بعاض ، يدور فاي الصاف 
الطفاال البساايطة كالساارحان والتهااامس ي فيمكنااه الوقااوف قريبااا ماان 

المعنااي ي أو الاكتفاااء بااالنظر إليااه لإشااعاره بعاادم الرضااا عاان ذلااك 
علاااااى المطلاااااوب دون تشاااااويش بقياااااة  السااااالوك ي فيحصااااال المعلااااام

 .الأطفال

 .التركيز :  3
ليتأكااااد أن انتباااااه  ماااادة زمنيااااة قصاااايرةبانتظااااار  درسااااه أ المعلااااميبااااد 

للاساااتماع إلياااه ي ويباااادأ  موجاااه نحاااوه ي وأنهاااام مساااتعدون الأطفاااال 
 أكثاار هاادوءاالأطفااال بصااوت ماانخفض قلاايلا عاان المعتاااد ليجعاال 

 . مما لو بدأ بصوت عال ومرتفع

 .المراقبة :  4
صافية م داخال الغرفاة الالأطفاال على التجاول باين  يحرص المعلم

بااااأداء الواجااااب المطلااااوب ماااانهم  يقومااااون الأطفااااال ليتأكااااد ماااان أن 
 بشااااكل صااااحيح ي كمااااا أن هااااذا الأماااار يجعاااال الجميااااع يباااادأ حااااالا

 .بالمطلوب ودون تأخير 
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 توجيهات تعين المعلمات علي أداء عملهن
ن كل عمل يحتاج إلى تطوير ، لذا فنجاح هاذا المشاروع يتوقاف إ

وير منااااهج ريااااض تنمياااة وتطااا  بأهمياااة المعلماااة إيماااان علااى مااادى
، وماااان  ، والعمليااااة التربويااااة بشااااكل عااااامالأطفااااال بشااااكل خاااااص 

 : تعين المعلمات علي أداء عملهنالتي توجيهات ال
احرصااي علااى الإلمااام بالأهاااداف التربويااة العامااة والخاصاااة  - ١

 لمرحلة رياض الأطفال .
احرصي على فهم خصائص نمو المرحلة وحاجات الطفولاة  - ٢

 ة .المبكر 
العلمياة الخاصاة  كوني واسعة المعرفة ، ومتمكنة مان الماادة - ٣

 .برياض الأطفال 
احرصاي علااى اكتساااب مهااارة تحديااد الأهااداف الساالوكية فااي  - ٤

لتحقيقهاااااا أثنااااااء تقاااااديم الأنشاااااطة  مجااااالات النماااااو والساااااعي الجااااااد 
 التعليمية .

خططي للنشااط الماراد تقديماه مان خالال تحدياد الموضاوع ،  - ٥
العااارض المناساااب ، وتاااوفير  ، واختياااار أسااالوب  هياااب خطواتااا وترت

 الوسائل المعينة .
ابدئي نشاطك بمثير يساعد علاى شاد انتبااه الأطفاال وجاذب  - ٦

لا حيااث إنااه يأخااذ أشااكا اهتمااامهم ، واحرصااي علااى التنويااع فيااه ،
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وأنواعًااا عدياادة ، وتااذكري دائمًااا أن الأطفااال يقبلااون علااى المعلمااة 
 المتجددة .

رصي على الترابط بين أجزاء النشااط مبتدئاة بالمقدماة ثام اح - ٧
 الموضوع ثم التطبيق .

احرصااي علااى التنويااع فااي أساالوب العاارض حيااث إن هناااك  - ٨
لمرحلة الرياض مثال اللعاب  العديد من الطرق والأساليب المناسبة

 ، القصة ، الأنشودة ، التمثيل ، التقليد ... إلخ .
ل الصاحيح أثنااء عارض النشااط احرصي على اتباع التسلس - ٩

الصااعب ، وماان العااام إلااى  بحيااث ينتقاال النشاااط ماان السااهل إلااى
 الخاص ، ومن المحسوس إلى المجرد .

احرصااي علااى عاارض المفاااهيم والمعلومااات بطريقااة دقيقااة  - ١٠
 المعلومات المقدمة للطفل. ومنظمة ومنطقية مع مراعاة صحة

لااايكن للحاااالات وزعاااي اهتماماااك علاااى جمياااع الأطفاااال ، و  - ١1
 الخاصة الحظ الأوفر بالرعاية والاهتمام .

راعااااي تغطيااااة جميااااع المفاااااهيم الأساسااااية لجوانااااب الخباااارة  - ١2
 .مفاهيم بأسلوب الخبرة المتكاملة قدمي الو التربوية 
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 الخامسالفصل 
 مهارات تقويم الدرس

 قدمة :م
تستمد عملية التقويم أهميتها فى المنظومة التعليمية من حيث  

حلقاتها ومكوناتها وعناصرها   كونها محور هذه المنظومة بكل
  يم على تحديد مستوى التحصيل الذى حيث تساعد نتائج التقو 

من خلال الكشف عن مواطن القوة ومواطن الضعف  حققه الطفل
،   النظام التعليمي ليعد بمثابة التغذية الراجعة، فالتقويم هو مرآة 

ذ القرارات والإجراءات العملية  الحكم واتخا فمن خلاله يتم إصدار
وتعزيز نقاط القوة للوصول إلى مخرجات أو  لعلاج نقاط الضعف

 نتاجات مرضية. 
 

وقد أصبحت عمليه تقويم طفل الروضة بصورة شاملة ضرورة  
شخصية الطفل من جميع الجوانب  ووسيلة هامة لقياس وتقويم 

  من قبل  لأنها تعطى قيمة تربوية نافعة إذا ما أرحسن استخدامها 
معلمة الروضة ، فعملية تقويم طفل الروضة ليست بالعملية  

للمعلومات حول جوانب  السهلة العابرة فهي ليست مجرد تسجيل
نمو الطفل وإنما تتعدى ذلك لّتكون سجلا حيا للتعرف على مدى  
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أبعاده المختلفة لتحديد الجوانب الإيجابية بغية تعزيزها و   نموه في
لذلك ،  معالجتها  الضعف من أجلوضع اليد على جوانب 

يتطلب معلمة ذات مهارة خاصة وملاحظات ذكية ومتابعة واعية  
وحيوية في التعامل معهم وفي تحاوراتهم   لنشاطات الأطفال
 . وأسئلتهم ونشاطاتهم

 
السلوك الواجب توافرها لدي المعلم في مهارة  أنماط

 : التقويم
 التقويم  التخطيط المسبق لبرامج -
الموضوعة سواء كانت أهداف  م مدى تحقق الأهدافأن يقو  -

 الدرس أو أهداف العام الدراسي
 ومناسبة للتعلم  أن يستخدم أساليب متنوعة -
للمشاركة في عملية التقويم نفسها   أن يتيح الفرصة للتلاميذ  -

 ( )تقويم ذاتي
 الاختبارات البدنية والمهارية أن يراعي الفروق الفردية أثناء -
التعلم تبعا لمحكات )اختبارات( تتصف بالصدق  أن يقوم  -

 . والثبات والموضوعية
أثناء   الأطفالالتي يقع فيها  أن يتعرف باستمرار علي الأخطاء -

 الدرس
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  الأطفال للتأكد من مستوي  أن يستخدم الاختبارات المقننة -
 ( شامل البدني والمهاري والمعرفي والنفسي )تقويم

التحيز خلال عملية التقويم أن   أن يتحلى بالموضوعية وعدم -
  المنهج يقوم بقياس نتائج كل وحدة من وحدات 

جزء من الدرس في بعض  أن يستخدم وسيلة التقويم كأنها -
 الأحيان. 

 الاختبارات  خاصة لإجراء فترات أن يحدد   -
 خلال عملية التقويم  بمستواهم الأطفالأن يخطر  - 
 التقويم  أن يحتفظ بسجل دائم لأعمال -
 التقويم وتلخيصه  أن يقوم بتنظيم نتائج  -
 
 الفرق بين التقييم والتقويم : 

 التقييم / هو أعطاء الشي قيمته    

 التقويم / هو أصلاح الخلل والاعوجاج وتعديله . 

 خلاصة ذلك :

 إن التقييم يقف عند اكتشاف الأخطاء فقط .  

 أما التقويم يتمادى إلى أصلاح تلك الأخطاء . 
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 قويم : مجالات الت
 للتقويم مجالات عديدة يمكن حصر بعضها في الأتي :        

 ا تقويم عمل المعلم والعاملين في التعليم .  1
ا تقويم المناهج وما يتصل بها من مجتمع مدرسي ، وطرق  2

 ووسائل تعليمية ، وكتب دراسية . 
 ا تقويم الكفاية الإدارية ، وما يرتبط بها من تشريعات تربوية   3
 تقويم علاقة المدرس بالمجتمع المحيط به . ا  4
ا تقويم الكفاية الخارجية للتعليم ، وخاصة العلاقات التي تربط   5

 التعليم بالعمل .
 ا تقويم الخطط التربوية ، وما يتبعها من برامج ومشروعات   6
 ا تقويم السياسية التعليمية . 7
الأنواع الأخرى   ا تقويم استراتيجية التنمية التربوية ، وغيرها من 8

، وكل هذه الأنواع من التقاويم يجمعها رابط مشترك هو أهداف  
التعليم وما وراءها من حاجات مجتمعية ، ومطالب نمو  

 المتعلمين التي تغبر معايير أساسية كل تقويم تربوي . 
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 أهمية التقويم :
هناك عدة نقاط تبرز من خلالها أهمية التقويم ، وخطورة        
لاتي  المجال التربوي ويمكن إجمالها في وار التي يلعبها في االأد 
: 
قد أصبح جزءا أساسيا من كل منهج ، أو برنامج  التقويم إن ا  1

أو ذلك رفة قيمة ، أو جدوى هذا المنهج تربوي من أجل مع
البرنامج للمساعدة في اتخاذ قرار بشأنه سواء كان ذلك القرار 

بما أن جهود العلماء و وتطويره  غائه أو الاستمرار فيهيقضي بإل
والخبراء لا تتوقف في ميدان التطوير التربوي فإن التقويم التربوي 

 يمثل حلقة هامة وأساسية يعتمدون عليها في هذا التطوير .
هذا الركن و التشخيص ركن أساسي من أركان التقويم  إنا  2

على أمر التعليم على رؤية الميدان الذي   يساعد القائمين
ملون فيه بوضوح وموضعية سواء كان هذا الميدان هو الصف  يع

الدراسي ، أو الكتاب ، أو المنهج ، أو الخطة ، أو حتى  
العلاقات القائمة بين المؤسسات التربوية وغيرها من المؤسسات 

 الأخرى . 
ل تربوي في موقعه  نتيجة للرؤية السابقة فإن كل مسؤ ا  3

لأنوع القصور التي   يستطيع أن يحدد نوع العلاج المطلوب 
 يكتشفها في مجال عمله مما يعمل على تحسينها وتطويرها.
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ا عرض نتائج التقويم على الشخص المقوم ، وليكن التلميذ  4
مثلا يمثل له حافزا يجعله يدرك موقعه من تقدمه هو ذاته ومن  
تقدمه بالنسبة لزملائه ، وقد يدفعه هذا نحو تحسين أدائه ويعزز  

 أداءه الجيد .
ا يؤدي التقويم للمجتمع خدمات جليلة ، حيث يتم بوساطته   5

 تغيير المسار ، وتصحيح العيوب ، ويوفر الوقت ، والجهد.
 
 وظائف التقويم : 

 للتقويم وظائف ومهام يمكن إبرازها في التالي :      
ا يشخص للمدرسة وللمسؤولين عنها مدى تحقيقهم للأهداف  1

وهم ، أو نأيهم وهو بذلك يفتح  التي وضعت لهم ، أو مدى دن
إمامهم الباب لتصحيح مسارهم في ضوء الأهداف التي تغيب  

 عن عيونهم .  
ا معرفة المدى الذي وصل أليه الدارسون ، وفي اكتسابهم   2

لأنواع معينه من العادات والمهارات التي تكونت عندهم نتيجة  
 ممارسة أنواع معينة من أوجه النشاط . 

في   الأطفالاكتشاف الحالات المرضية عند ا التوصل إلى  3
النواحي النفسية ، ومحاولة علاجها عن طريق الإرشاد النفسي ،  
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والتوجيه ، وكذلك اكتشاف حالات التخلف الدراسي وصعوبات  
 التعلم ، ومعالجتها في حينها . 

، ونشاطه بحيث يستطيع  ا وضع يد المعلم على نتائج عمله  4
ا نحو الأفضل سواء في طريق التدريس أو يغير فيهم أن يدعمها

 . الأطفال، أو أساليب التعامل مع 
أوجه المناشط المختلفة   الأطفالا معاونة المدرسة في توزيع  5

 التي تناسبهم وتوجيههم في اختبار ما يدرسونه ، وما يمارسونه . 
على فهم ما يجري في البيئة   للأطفالا معاونة البيئة المنزلية  6

 .طلبا للتعاون بين المدرسة ، والبيت المدرسية 
ا يساعد التقويم القائمين على سياسة التعليم على أن يعيدوا  7

التربوية التي وضعت مسبق بحيث تكون    النظر في الأهداف
 أكثر ملاءمة للواقع الذي تعيشه المؤسسات التعليمية . 

بناء على ما   للأطفال_ للتقويم دور فاعل في توجيه المعلم  8
 ينهم من فروق تتضح أثناء عمله معهم . ب

ناهج ، بحيث تلاحق التقدم  ما يساعد التقويم على تطوير ال 9
 العلمي والتربوي المعاصر .

ا يساعد التقويم الأفراد الإداريين على اتخاذ القرارات اللازمة  10
رات الخاصة  لتصحيح مسار إدارتهم ، وكذلك اتخاذ القرا

 بترقيتهم ، أو بمجازاتهم .  ين معهم فيها سواءاملبالع
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 .  الأطفالا يزيد التقويم من دافعية التعلم عند  11
ا يساعد التقويم المشرفين التربويين على معرفة مدى نجاح   12

 المعلمين في أداء رسالتهم ومدى كفايتهم في أدائها .
بالأساليب   للأطفالا تستطيع المدرسة من خلال تقويمها  13

في   الأطفالقارير موضوعية عن مدى تقدم المختلفة أن تكتب ت
النشاطات العلمية المختلفة وتزويد أولياء الأمور بنسخ منها  

 ليطلعوا عليها .  
 أنواع التقويم :

 هناك أنواع عديدة من التقويم يمكن حصرها في الاتي :         
 ن التقويم التمهيدي أو المبدئي :   1

جريب أي برنامج تربوي  هذا النوع من التقويم يتم قبل ت      
للحصول على معلومات أساسية حول عناصره المختلفة كحالة  
الطلبة قبل تجربة البرنامج ، وتأتي أهمية هذا النوع في كونه  
يعطي الباحثين فكرة كاملة عن جميع الظروف ، والعوامل 

 الداخلة في البرنامج. 
 ن التقويم التطويري : 2

م أثناء تطبيق البرنامج التربوي هذا النوع من التقويم يت        
بقصد اختيار العمل أثناء جريانه ولا يتم التقويم التطويري إلا إذا 
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يرون مدى أمره ذوي صلة بالعمل ذاته بحيث كان القائمون على 
 التقدم الذي يتم فيه ، أو العقبات التي تعترض طريقه .  
  ال الأطفومن أمثلة ذلك تقويم المعلم لنتائج عمله في سلوك 

ومدى التعديل أو التغير الذي يطرأ على هذا السلوك نتيجة  
 لبرنامجه . 

 التقويم النهائي :    ن 3  
يتم هذا التقويم في نهاية العمل التربوي بقصد الحكم على         

أو   لإيجابيات التي تحققت من خلالها التجربة كلها ، ومعرفة ا 
التقويم يعقبه نوع  السلبيات التي ظهرت أثناءها ، وهذا النوع من 

من القرارات الحاسمة التي قد تؤيد بالاستمرار في العمل ، أو 
 الانصراف عنه تماما . 

 ن التقويم التتبعي :  4 
لم تكن الأنواع السابقة من التقويم التي تمت في بداية         

العمل التربوي ، وأثنائه ، وبعده هي خاتمة المطاف فقد يتصور  
قويم النهائي الذي يحسم الأمر يكون عمل  البعض أنه نتيجة للت

فإن تقرير البرنامج   قد انتهى ، ولكن الواقع عكس ذلك المقومين 
ومستمر  قتضي أن يكون هناك تقويم متتابع التربوي والسير فيه ي 

لما يتم إنجازه ، بحيث إنه يمكن التعديل في بعض الآليات  
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تبعة ، وفي  المستخدمة في التقويم ، أو في بعض الأساليب الم
 نفس الوقت يتم قياس النتائج التي تحدث من البرنامج . 

 : وهذا الشكل يوضح أنواع التقويم المختلفة للنشاط 

 
 ( 2003) كمال عبد الحميد زيتون ، 

 :الزمني التوقيت حسب مصنفة التقويم أنواع

 )المستوى  (القبلي التقويم  :أولاً 

 التدريس أثناء التقويم :ثانياً 
 التكويني  التقويم •
 التشخيصي التقويم •

  الإجمالي أو الختامي التقويم :ثالثاً 
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 أسس التقويم التربوي :  
أصبح التقويم على حداثته في مجال التربية والتعليم من       

الأمور الراسخة بالنسبة للتربية والعاملين فيها ، وقد أصبحت له 
سس الاتي  أسس ثابتة تجب مراعاتها عند القيام به ، وأهم هذه الأ

: 
ا أن يتم التقويم في ضوء الأهداف التي وضعت للتعليم منذ   1

البداية ، ومن هنا فإن القائمين على أمر التقويم يجب أن يتم  
يريدون تقويمه في ضوء تلك الأهداف ، سواء كان  اتقويمهم لم

التقويم منصبا على أداء المعلم ، أو على المناهج وتطويرها ... 
 إلخ .

ويم في جزء منه عبارة عن عملية تشخيصية يحاول  ا التق 2
القائمون بها أن يبينوا مواطن القوة ، والضعف فيما يقومونه ، 
وهذه العمليات التشخيصية تحتاج إلى الدقة ، والموضوعية لأنه  

 على ضوء نتائجها ستوضع برامج للعلاج والتصحيح . 
لتربويين فقط  ا لا تقتصر عملية التقويم التربوي على المشرفين ا 3

، ولكن الواقع يؤكد أنها عملية يشترك فيها جميع من تمسهم  
قضية التعليم اشتراكا متعاونا فيما بينهم بدءا بالمسؤولين عن  
السياسة التعليمية ، وانتهاء بالتلميذ ، ومرورا بخبراء المناهج  

 والمشرفين التربويين ومديري المدارس وإدارتيها 
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امة شمولية عملية التقويم بمعنى أنه إذا ا من أسس التقويم اله 4
أريد تقويم بعض الكتب المدرسية فإنه يجب أن يكون هذا التقويم  

ذين مشتملا على مستوى هذه الكتب ، ومدى مناسبتها للطلاب الل
ها من معلومات وما تحتوي  يوضعت لهم ، وكذا مناسبة ما ف

 عليه من توجيهات ... إلخ .
ة أي أنها لا تتم دفعة واحدة ، وهدف ا التقويم عملية مستمر  5

  الأطفال التقويم المستمر هو الحكم على مدى التقدم إلي يحرزه 
في ضوء برنامج دراسي معين ، ومعرفة مدى ما تحقق من  

 أهداف هذا البرنامج ، ومدى السرعة التي تم بها . 
ينبغي أن يكون واضحا في أذهان   الأطفالا عند تقويم  6

ية التقويم أن عنصر الفروق الفردية عنصر  القائمين على عمل
في حجرة   الأطفالجوهري لا بد من مراعاته ، فليس معنى وجود 

  الطفل دراسية واحدة أنهم جميعا متساوون في كل شيء ، فتقويم 
 يتم في ضوء تقدمه هو لا في ضوء تقدم زملائه  

ا من المسلمات أن التقويم وعملياته كلها رغم ما قد يصاحبها   7
اهتمامات لا تتعدى أن يكون وسيلة للكشف عن نواحي   من

النقص ، أو الضعف بقصد علاجها ، وتلافيها فلا يجب أن  
 يكون هدفا لذاته .  
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ا ينبغي على القائمين بعملية التقويم أن يتأكدوا من سلامة   8
آلياتهم المستخدمة فيه ، بحيث تقيس ما وضعت لقياسه ، وأن  

قدر المستطاع فلا يتأثر المعلم عند  تبتعد عن النواحي الذاتية 
 تقويمه بأحاسيسه الشخصية .

، وذلك من خلال  الطفلا أن يترك التقويم أثرا طيبا في نفس  9
أن   الطفلخاصة إذا شعر  تعاونه مع معلمه في عملية التقويم

معلمه يقف منه موقف المرشد الناصح ، وليس موقد الناقد 
 الباحث عن العيوب ، والأخطاء . 

ا مراعاة تنوع آليات التقويم ، فكلما تنوعت هذه الآليات ، أو  10
 . الأدوات كلما زادت معلومتنا عن المجال الذي نقومه 

 
 مضمون التقويم في رياض الأطفال

التقويم عملية تربوية في مرحلة رياض الأطفال ، فهي تقيس     
العائد التربوي الذي يكتسبه الطفل من خلال ممارسته لمختلف 
الأنشطة المعتمدة بالمنهج وبما يحقق الذي الأهداف التربوية  

 .المرسومة
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 مضمون التقويم : 
يتضمن التقويم في عملية المتابعة المستمرة لخطوات التنفيذ      

لمنهج الأنشطة والتعرف علي الجوانب الايجابية والسلبية في  
 الإجراءات المتبعة وقياس الجهود المبذولة لتحقيق الأهداف
والخطط المرسومة ، وفي ضوء هذا القياس وهذه المتابعة وهذا  
التقييم يكتشف العيوب والأخطاء ويراجع البرامج التنفيذية ويتم  
التعرف علي الصعوبات للعمل علي تذليلها وتقويمها وتجري 
التعديلات بما يؤدي الي تحقيق أكبر مردود ممكن للعملية  

 . التربوية كلها 
ليه شامله لجوانب العملية التربوية والتعليمية  وعليه فالتقويم عم

كلها فتضمن ) الطفل ، المنهج ، المعلمة ، والإدارة والإمكانات 
 .( فكلها وحدة مكملة لبعضها ومؤثرة بعضها في البعض الأخر 

ولكي يتم التقويم بهذا المفهوم التشخيص العلاجي لابد أن يكون  
نعتبره خطوة  تنفيذ ولاجنبا الي جنب مع خطوات المستمرا يسير 

ختامية منتهية بل هادفا الي تشخيص الأخطاء ومعالجتها أولا  
 بأول .

ن التقويم هام وضروري في رياض الأطفال من منطلق أن إ
الطفل محور العملية التربوية التعليمية في الروضة ، ينمو وما  
نهدف إليه هو إحداث تغيرات ايجابية معينة في شخصيته ككل  
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النمو المتزن لجميع جوانبه العقلية والجسمية والحركية عن طريق 
والنفسية والاجتماعية عن طريق الأنشطة والخبرات المختلفة التي  
توفرها الروضة في طيات منهجها القائم علي النشاط الذي تحدده 
أهداف النمو المتكامل وإكساب المفاهيم والمهارات والاتجاهات  

 .ل الروضةدات المرغوبة فيها لأطفاوالعا
 

 -أهمية عملية تقويم طفل الروضة :
. وقوف المعلمة على مدى ما حققه الطفل من تعلم فى 1

 المجالات المعرفية و المهارية و الوجدانية . 
. تعريف المعلمة الصعوبات التى قد يواجهها الطفل فى  2

 المواقف المختلفة
التى  . مساعدة المعلمة اختيار الأنشطة و الوسائل التعليمية 3

 تثير الطفل .
. مساعدة المعلمة على مدى ملاءمة التعلم لاستعداد وقدرات 4

 الطفل .
. توجيه المعلمة لاجراء التعديلات اللازمة لشكل المحتوى و  5

 تحديد الأنشطة . 
 . مساعدة المعلمة فى كتابة تقارير دورية للوالدين .6
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. تسهيل وضع الأطفال فى مجموعات متجانسة أو غير  7
 انسة . متج
 

 :في رياض الأطفالطرق وأساليب التقويم 
 :من خلال  في رياض الأطفالالتقويم  يتم

 . نفسهتقويم الطفل  أولا: 
 .تقويم البرامج والأنشطة ثانيا: 
 .تقويم المعلمة   ثالثا:
 .تقويم النواحي الأدارية  رابعا:

 .تقويم النواحي الفنية  خامسا :
 : لالمن خ تقويم الطفل نفسهيتم أولا: 

 أسلوب الملاحظة -
 الاختبارات والبطاقات  -
 اختبارات الصور  -
 اختبارات التفسير  -
 اختبارات إكمال الناقص  -
 اختبارات التسلسل والترتيب  -
 اختبارات تتبع المتاهات  -
 اختبارات الصح والخطأ -
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 اختبارات المزواجة -
 اختبارات الاختيار من متعدد -
 اختبارات تعبير الوجه -
 . السجلات القصصية -

 .  قوائم التحقق -

 . أوراق العمل -

 .المقابلة  -

 تقويم البرامج والأنشطة ويشمل :ثانيا: 
 · مدي ملاءمة مضمون برامج النشاط لمستوى نضج الأطفال 

 · مدي مناسبة الطرق والوسائل المتبعة . 
 لوك الأطفال .و نتائج التعلم علي اضطراد نمو س· مردود أ

 
 قويم المعلمة : ويتم من خلال المحاور : ت  ثالثا:

 * صفاتها العامة ومظهرها وشخصيتها .
 * اعدادها المهني قبل العمل بالروضة وبرامج التدريب. 

* القدرة علي فهم الأطفال والنزول الي مستواهم ومعاملتهم بروح  
 المرح والصبر والمودة .

 * مشاركتها للأطفال في معظم الأعمال والأنشطة . 
 لقدرة علي العمل التعاوني .* ا



 - 89 - 

 تقويم النواحي الأدارية وتشمل : رابعا:
 · المبني ومدي الأنتفاع به 

· الميزانية كفايتها والنظام الأداري والتغذية والأشراف والرعاية  
 الطبية ..الخ 

· شئون العاملين بالروضه وتوزيع العمل والمواظبه والعلاقات 
 المختلفة ...الخ 

 نواحي الفنية وتشمل :تقويم ال خامسا :
 · ناظرة الروضة وأسلوب ادارتها ومؤهلها

· المعلمات والطرق المتبعة في العمل مع الأطفال في نواحي  
 النشاط المختلفة 

 .· العلاقة بين الروضة والبيئة
 

 آليات وأساليب تقويم أداء طفل الروضة
 ن عملية تقويم الأطفال تعد الأكثر جدلا في مجال الطفولةإ     

المبكرة ، حيث الاعتماد علي الاختبارات التحصيلية المصورة  
وحيدة لعملية تقويم طفل الروضة تعكس نتائج لايمكن   كآداة 

نفسي علي   الاعتماد عليها بشكل منفرد لما تسببه من ضغط 
 .ة لتطوير أساليب تقويم الأطفالالطفل ، لذلك دعت الحاج
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وضة فى المجالات  تتعدد آليات و أساليب تقويم أداء طفل الر ف
 الإجتماعية (  –الانفعالية  –المهارية  –)المعرفية 

 : بشيء من التفصيل  منهانعرض و 
 ( الإختبارات  –المقابلة الشخصية   –)الملاحظة 

 
 -الملاحظة : أسلوب أولاً 
يعتبر أسلوب الملاحظة من الطرق والأساليب الرئيسية في      

متعددة وغير المباشرة ،  رياض الأطفال ولها طرقها وأساليبها ال
وتستعمل طريقة الملاحظة في متابعة تصرفات أحد الأطفال ،  
أو تكون ملاحظة لأكثر من طفل أو للمجموعة ككل وكعمل 

 جماعي. 
وتتناول أساليب ملاحظة الأطفال واختبار مستوياتهم في النمو  

 من جميع الجوانب:
 •النمو العقلي المعرفي . 

 مهاري.•النمو الجسمي والحركي ال
 •النمو النفسي والاجتماعي الوجداني  .

  
 :مجالات الملاحظة المنظمة

 . المهارات :1
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التكلم ، القراءة الشفوية ، الرسم ، المهارات الحياتية ) غسل 
الأسنان ، غسل الوجه ، ارتداء الملابس ، الاعتماد علي  
النفس(، العزف الموسيقي ، الألعاب الرياضية ، التعامل مع  

 . ينالآخر 
 
 . العادات والاتجاهات الاجتماعية :  2

كيف يخطط ، كيف يستخدم الوقت ، حب الخير للآخرين،  
احترام الآخرين، عدم التعدي علي ملكيات الآخرين، التعاون،  

 العمل الجماعي ، المبادرة، المثابرة.
 . التوافق الاجتماعي والبيئي : 3

لي نظافة البيئة ،  العلاقات مع الأقران ، الانتماء ، المحافظة ع
 النظام ، السلوكيات البيئية السوية.

 . الميول :4
رغبات الطفل للأنشطة ) علمية ، فنية ، اجتماعية ، موسيقية ،  

 لغوية(.
 

 :وسائل الملاحظة المنظمة
 القوائم: 1.
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وتستخدم في تقييم المهارات العلمية والتي يمكن تقسيمها )  
وتستخدم في تباين حدوث  تحليلها ( إلي أجزاء صغيرة مرحلية ،

سلوك الطفل أو عدمه ، لذا لا يستخدم في حالة قياس نوعية  
 السلوك أو كمية حدوثه. 

 . مقاييس التقدير المتدرجة: 2
 يستخدم في تقييم سلوك الطفل العملي في حالتين رئيسيتين:

 • بيان نوعية السلوك.
 • درجة حدوثه.

 
 :بطاقة الملاحظة ما يجب على المعلمة مراعاته عند استخدام

• تسجيل تعليقها على أداء الطفل فى أثناء الملاحظة أو فور  
 الانتهاء منها . 

 دم إشعار الطفل بعملية الملاحظة • ع
 • توخى الموضوعية و عدم التحيز للطفل . 

 • مراعاة وصف السلوك الملاحظ بدقة واتقان .
 • استمرارية الملاحظة لتثبيت السلوك الملاحظ .

 ة نتائج السلوك الملاحظ بالنتائج السابقة . • مقارن
 • تفري  نتائج بطاقة الملاحظة بدقة و موضوعية . 
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لملاحظة كتابة كاملة و بكل وضوح  • كتابة التقارير المرتبطة با 
 المدرسة . -ولى الأمر إلي 

 • ملاحظة الطفل أثناء قيامه بعمل معين .
 • متابعة الحالة النفسية للطفل أثناء العمل .

• حساب الفترة الزمنية التى يستغرقها الطفل فى أداء العمل 
 المطلوب .

 
بعض الصعوبات التى تقابل المعلمة أثناء استخدام بطاقات 

 -الملاحظة :
 • ملاحظة المعلمة غير المنظمة لسلوك بعض الأطفال .

• مرور بعض الوقت بين الملاحظة و تدوين النتائج وهذا يعتمد  
 مما يؤدى إلى النسيان . على ذاكرة المعلمة 

• قد يأتى حكم على تصرف طفل ما دون أن يدرس لماذا قام 
 الطفل بهذا التصرف .

• الاتجاهات الموجبة نحو الأطفال أو السالبة تمثل صعوبات فى  
 القيام بالملاحظة و يعطى ملاحظة غير موضوعية . 
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 -ثانياً المقابلة الشخصية :
رصة الجيدة بين المعلمة و الطفل المقابلة الشخصية توفر الف   

لفهم السلوك والكشف الطبيعى عن اتجاهاته و خبراته ومشاعره  
 المتنوعة . 

 .د جو من الود و التعاطف مع الطفلينبغى أن نجرى المقابلة بع
 أن تكون الأسئلة واضحة و غير مبهمة ولها إجابة واحدة .
دون   طريقة تسجيل إجابات الطفل يدوية أو عن طريق كاسيت 

 ملاحظة الطفل وجود الكاسيت .
 -مزايا المقابلة الشخصية مع الطفل :

 • يمكن استخدامها بنجاح مع أطفال الروضة . 
 • توفر عمقاً فى الإجابات . 

• توفر امكانية الحصول على إجابات من معظم الأطفال أفضل 
 من الملاحظة. 

• يستدعى معلومات من الطفل من الصعب الحصول عليها بأى  
 ريقة آخرى. ط

 • توفر مؤشرات غير لفظية من تعبيرات الوجه .
 -أنواع المقابلات الشخصية :

 :  تقسم إلى ثلاثة أنواع
 المقابلة الشخصية المفتوحة : .1
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 يعطى للطفل الحرية بأن يتكلم دون محددات للوقت .
 . المقابلة الشخصية شبه المفتوحة 2
 . المقابلة الشخصية المغلقة :3

 .معلمة للطفل حرية كبيرة فى الوقت لا تعطى ال و لها وقت محدد 
 

 -الإختبارات : :ثالثا
هناك العديد من الأختبارات لقياس جوانب نمو الطفل في صورة  
بطاقات مصورة تتناول مثلا تقويم مهاراته العقلية في المطابقة  
وادراك العلاقات والأختلاف والتشابه وما الي ذلك ، وتقيم هذه 

لي التفسير والتصنيف والتسلسل والترتيب البطاقات قدرته ع
 .وادراك الزمن والمكان واللون والحجم والشكل ....الخ

 
 أنواع الإختبارات :

يمكن تقويم الأطفال عن طريق استخدام اختيارات متنوعة وقد  
 تكون شفوية أو أدائية أو كتابيه . 

  :اختبارات تفسير الصور (1

ئن الموجود في ويعبر فيها الطفل عن اسم الشئ أو الكا
 الصورة أو التعبير عن الأعمال التي تدل عليها 
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  : اختبارات التصنيف (2

ويقصد بها وضع الطفل دائرة أو علامة معينة ترمز بها  
 الأشياء التي تنتمي إلي مجموعة معينة 

 

  : اختبارات إكمال الناقص (3

ويقصد بها عرض صورة أو رسم لشئ ويطلب من الطفل 
 الناقص  إكمال الجزء أو الحرف

 

  : اختبارات التسلسل والترتيب (4

 ويقصد بها : 

/ إعادة ترتيب أشياء مصورة تنازليا او تصاعديا تبعا لسمه  1
 حسية تحددها المعلمة للطفل.

/ ترتيب صور كائنات او أشياء لترتيب  سماع الطفل  2
 أصواتها.

 / ترتيب صور تمثل تسلسل منطقي لأحداث قصة .3

 ثل نموذج كلمة معطاة للطفل./ ترتيب الحروف التي تم4
 

 : اختبارات تتبع المتاهات (5

ويقصد فيها وضع الطفل دائرة أو علامة معينة يميز بها  
 .الأشياء أو الكائنات التي تنتمي إلي مجموعة معينة
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 : والخطأ الصواباختبارات  (6

ويقصد بها أن يضع علامة صح أو دائرة حول الرسم أو  
 .الصورة التي تدل علي إجابته

 

 :اختبارات المزواجة (7

ويقصد وصل بين صورتين أو رسمين توجد بينهما علاقة 
 .تشابه أو تضاد 

 

 : من متعدد  اختبارات الاختيار (8

ويقصد بها إحاطة الصورة أو الرسوم التي يختارها الطفل 
 .لإجابته في دائرة ويترك الباقي خارج الدائرة

 

 : اختبار تفسير تعبير الوجه (9

ل لما تعبر عنه الصورة سواء كان ويقصد بها تفسير الطف
 مرح أو حزن أو ضيق ...الخ 
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 -: في رياض الأطفال ملف الانجاز
 يتم توثق تطور أداء الطفل في ملف الإنجاز الخاص به .

 تعريف ملف الإنجاز :  
هو تجميع هادف لكل أعمال الطفل فهو يعرض كل أعماله و     

عية و مدى التزامه  تقدمه و سماته الشخصية و علاقاته الاجتما
 بالمواعيد ومدى التزامه بالسلوكيات .

 يعد ملف الانجاز توثيقاً حقيقياً لأعمال الطفل . 
 اعتبارات مهمة عند استخدام ملف الانجاز لطفل الروضة :

. يجب أن يكون الملف متمركز حول الطفل يتابع نموه و  1
 تتطوره . 

 به .. يجب أن يطلع الطفل على ملف الانجاز الخاص  2
. معلومات يتم توثيقها فى البيت أو الرحلات عن طريق  3

 الصور .
 . يراه كل من يهمه الأمر .4
 . يحتوى على معلومات عن الطفل .5
 
 
 
 



 - 99 - 

 المراجع 
معجم ( : 2003) زينب النجار،  حسن شحاتة (1)

القاهرة : الدار المصرية ،  المصطلحات التربوية و النفسية
 اللبنانية . 

سلوى باقر جوهر ، نبيل ، الهولي عبير عبد الله   (2)
(: الكفايات الشخصية والأدائية لمعلمات رياض 2006القلاف )

الأطفال في ضوء الأسلوب المطور ، مجلة رسالة الخليج العربي 
 .  الكويت  –كلية التربية الأساسية ،   (105)، ع 

التدريس نماذجه  ( : 2003كمال عبد الحميد زيتون )   (3)
 عالم الكتب . : القاهرةو مهاراته ، 

تصور مقترح ( : 2007منال كامل أحمد بهنس ) (4)
لتحسين واقع إستخدام الممارسات الفعلية للأنشطة في مرحلة  

كلية التربية   -مجلة البحوث النفسية والتربوية ،  رياض الأطفال
 ( .126-94ص )  -، ص  3ي ع 22مج ،  جامعة المنوفية

ومؤشرات  معايير ( : 2007)أحمد  علي محمد  أيوب  نافز (5)
وجهة نظر مديرات ومعلمات تقييم أطفال رياض الأطفال من 

المؤتمر العلمي السابع لكلية   ،  الرياض في محافظة سلفيت هذه 

http://search.shamaa.org/arAdvancedFullRecord.aspx?ID=25101
http://search.shamaa.org/arAdvancedFullRecord.aspx?ID=25101
http://search.shamaa.org/arAdvancedFullRecord.aspx?ID=25101


 - 100 - 

تشرين الأول   25-23" المنهاج التربوي وقضايا العصر "  التربية
 . 468-441ص ص. ،  معة اليرموك، جا

المرشد المعاصر (: 2012) نعمان عبد السميع متولي (6)
 دسوق ، إلي أحدث طرائق التدريس وفق معايير المناهج الدولية 

 . العلم و الايمان للنشر و التوزيع : دار 

تقويم مهارات معلمات رياض  (:2003) نوال حامد ياسين (7)
ة أم القرى للعلوم مجلة جامع،  الأطفال بالعاصمة المقدسة

العدد  ،الخامس عشر  د مجللا،  التربوية والاجتماعية والإنسانية
 – 115ص : )  –، ص  يناير –ه  ١٤٢٣ذو القعدة  –الأول 
150  ) 

 التعلم  استراتيجيات  ، ( 2001: )  الناشفمحمود هدى  (8)

 .العربي الفكر دار ، القاهرة المبكرة، الطفولة في والتعليم

 عمان،  الروضة، معلمة  ،  (  2003__________ : )   (9)

 .والتوزيع والنشر للطباعة الفكر دار

(: رياض الأطفال، القاهرة : 2007)  __________ (10)
 . 4دار الفكر العربى ، ط

دليل  :( 2010)   ، و فريق العمل هيفاء عبد الله الغانم (11)
،  ) المستوي الأول( في مرحلة رياض الأطفال المعلمة المطور
 لتربية . الكويت : وزارة ا

http://search.shamaa.org/arAdvancedFullRecord.aspx?ID=25101
http://search.shamaa.org/arAdvancedFullRecord.aspx?ID=25101
http://search.shamaa.org/arAdvancedFullRecord.aspx?ID=25101
http://search.shamaa.org/arAdvancedFullRecord.aspx?ID=25101

